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Die Mitglieder der Plattform Personal 

(Stand: Juni 2010)

AGIJ – Arbeitsgemeinschaft •	
Internationaler Jugendverbände (Hamburg)
AJA - Arbeitskreis gemeinnütziger •	
Jugendaustauschorganisationen
BAG Katholisches Jugendreisen•	
Bundesforum Kinder- und Jugendreisen e.V.•	
Camp Adventure e.K.•	
CISV - Children International Summer Villages•	
Das Reisenetz e.V.•	
Diakonisches Werk Bayern •	
Kur und Erholung
Europartner Reisen•	
Experiment e.V.•	
Fachhochschule Emden•	
Förderkreis Ferienzentren Schopfheim•	
IJAB – Fachstelle für Internationale Jugendarbeit der •	
Bundesrepublik Deutschland e.V.
IJGD - Internationale Jugend-Gemeinschaftsdienste•	
Institut für Jugendleiter und Qualifikation e.V.•	
IP Internationale Projekt GmbH•	
„Offährte“-Sprachreisen•	
Jugenderholungswerk Hamburg•	
Kolping Jugendgemeinschaftsdienste, BISD•	
Sportjugend Rheinland-Pfalz•	
Stadtjugendausschuss Karlsruhe•	
„Stadt - Land - Fluss“ Bielefeld•	
transfer e.V.•	
Volksbund Deutsche Kriegsgräberfürsorge•	
YAP-cfd e.V. - Youth Action for Peace / •	
Christlicher Friedensdienst
YFU - Youth for Understanding•	

Gefördert vom

 für kinder- und jugendreisen
und internationale begegnungen
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Arbeitskreis

Die Plattform Personal ist ein Arbeitskreis von derzeit ca. 20 
Personalverantwortlichen und Fachkräften der Internationalen 
Jugendarbeit und des Kinder- und Jugendreisens. 
In ihm wirken Dachverbände, Träger und Veranstalter aus dem 
gesamten Bundesgebiet mit.
Der Arbeitskreis trifft sich in der Regel zweimal jährlich. Im 
Vorfeld bzw. Anschluss an die halbjährlichen Treffen findet 
regelmäßig ein inhaltliches Angebot zu von der Plattform 
Personal identifizierten Themen statt.

Ziele

Die Plattform Personal fördert die Qualitätssicherung und 
-weiterentwicklung in den Bereichen Personalsuche, -auswahl, 
-entwicklung und -bindung. Damit soll der Stellenwert der 
pädagogischen Begleitung erhöht werden.

Zielgruppe

Die Mitarbeit in der Plattform Personal ist möglich für Perso-
nalverantwortliche und Entscheidungsträger im Bereich der 
pädagogischen Begleitung, die mit den o.g. Aspekten befasst 
sind. 
Die von der Plattform Personal entwickelten Angebote richten 
sich an Mitarbeitende aus den Arbeitsfeldern Internationale 
Jugendarbeit und Kinder- und Jugendreisen.

Grundverständnis der Plattform Personal

Arbeitsfelder

Die Zusammenarbeit im Arbeitskreis ist geprägt durch einen 
kollegialen Austausch zu Fachthemen. 
Bezogen auf den jeweils aktuellen Bedarfsstand werden Evalu-
ationen und Analysen durchgeführt. Daraus ergeben sich 
Impulse für trägerübergreifende Tagungen und Modellprojekte 
sowie  Fortbildungsangebote für Personalverantwortliche.
Die Plattform Personal erarbeitet gemeinsame Qualitätsrichtli-
nien für die Ausbildung von haupt- und ehrenamtlichen 
Mitarbeiter/-innen der pädagogischen Begleitung.
Daneben entwickelt der Arbeitskreis Strategien für einen kon-
tinuierlichen Kontakt zu Universitäten und anderen Weiterbil-
dungsinstitutionen sowie zu anderen Arbeitsfeldern der Perso-
nalpraxis.
Durch einen gemeinsamen Außenauftritt trägt die Plattform 
Personal die Arbeitsergebnisse und Initiativen in die (Fach-) 
Öffentlichkeit und wirkt zudem als Mittler und Multiplikator 
innerhalb der Arbeitsfelder.

Wie arbeitet die Plattform Personal? 

Die Plattform Personal arbeitet als fester Fachkreis und trifft •	
sich zweimal jährlich an wechselnden Orten bundesweit.

Die Arbeitstreffen haben immer einen fachlichen  •	
Schwerpunkt.

Die Sitzungen werden ergebnisorientiert moderiert, die •	
Arbeitsergebnisse verbindlich dokumentiert und am Anfang 
jeder neuen Sitzung wird das vorherige Protokoll  
ausgewertet.

Zwischen den Sitzungen arbeiten die Mitglieder an  •	
verschiedenen Vorhaben, deren Ergebnisse in die nächste 
Sitzung einfließen.

Nachgelagert zu fachlichen Schwerpunktthemen der  •	
einzelnen Treffen finden Seminare und vertiefende  
Workshops statt.

Wie kann man mitarbeiten? 

Verfahren für die Aufnahme neuer Mitglieder:

Interessent(inn)en melden beim Koordinierungsbüro  •	
transfer e.V. ihr Interesse an einer Mitarbeit an.

IJAB und transfer e.V. prüfen die Interessensbekundung mit •	
Blick auf die Zugehörigkeit zur Zielgruppe. Im Falle einer 
positiven Bewertung erfolgt eine Einladung zur nächsten 
Sitzung.

Neue Mitglieder stellen sich bei ihrer ersten Teilnahme mit •	
einer kurzen Präsentation vor.


