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Vorwort

Vorwort

Ein Buch zu schreiben bedeutet viele Stunden zgembgene Arbeit am Schreibtisch
und dennoch schreibt es sich nicht alleine. Vielnfgél3en viele Faden darin zusam-
men, aus den verschiedensten Diskussionen und geaneen Projekten, so dass viele
Leute an der Entstehung mitbeteiligt sind.

Ein besonders grof3es Dankeschdon an Anne Sophieelitinkn fur die gemeinsamen
Projekte und Diskussionen und die Begleitung ddsetaprozesses, Gabi Elverich fur
die vielen Gesprache uber Freud und Leid qualgat®ozialforschung und das Lesen
der unterschiedlichen Fassungen dieses TextesWhianitz fir die Endkorrekturen,
Tobias Schwarz fur die Hilfe beim Layout, Haraldhid&lr die Unterstitzung auf den
verschiedensten Ebenen, Johannes Friedrich Reifilreden konsequenten Blick auf
Ressourcen, Annita Kalpaka fur die vielen Diskussiowéhrend der Entstehung des
Buches ,Spurensicherung” und dariber hinaus, voremlé&h immer noch zehre.

Ein besonderer Dank geht an alle an der Forschetgjligten Jugendlichen und Tea-
mer_innen fur das mir entgegengebrachte Vertradenzahlreichen Gesprache und
schonen Momente sowie an meine Kolleg_innen vonolbapBerliner Arbeitskreis fur
politische Bildung e.V. fiur die gemeinsame Arbaiidudie Versuche, mehr Reflexion
und inhaltlichen Austausch in den padagogischetad\tu bringen.

Das Projekt wurde durch die Unterstiitzung des RersPraktiker-Dialogs Internatio-
nale Jugendarbeit und insbesondere das Engagemerrof. Dr. Andreas Thimmel
(FH KolIn), Prof. Dr. Gunther J. Friesenhahn (FH kwolz) und Dr. Werner Mdller
(transfer e.V.) sowie die finanzielle Férderungdatudas Bundesministerium fir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend erst mdglich getaein herzliches Dankeschén da-
fur!

Berlin, im Februar 2010
Karin Reindimeier



Einleitung

1. Einleitung

Eine zentrale Idee dieser Publikation ist es, dieckBewusst auf gelingende Praxis in
der internationalen Jugendarbeit zu richten, ureslngensbedingungen einer diversi-
tatsbewussten Perspektive auf die Spur zu kommabeiBsoll es vor allem um all die

kleinen* Dinge gehen, die padagogische Arbeit aadmen — um Situationen, Fragen,
Diskussionen, Lernprozesse, Aha-Erlebnisse. ,crgate space’ steht dabei als Sinn-
bild und Klammer: Dafur, RAume zu schaffen, zu &finin denen Lernprozesse statt-
finden, Normalitaten und SelbstverstandlichkeiterFrage gestellt und Neues auspro-
biert werden kann.

Das Buch ist ein Kind der Praxisforschung ,Umgarnigybifferenzlinien und Heteroge-
nitat in der Praxis internationaler Jugendarbeli®, von Mai 2008 bis Dezember 2009
in Kooperation mit dem Forscher-Praktiker-Dialotemmationale Jugendarbeit stattfand
und durch das Bundesministerium fur Familie, SeampFrauen und Jugend (BMFSFJ)
gefordert wurde. Im Rahmen der Praxisforschung emirBleldforschungen in drei in-
ternationalen Jugendbegegnungen durchgefuhrt. Daidved die Frage nach dem Stel-
lenwert, dem Verstandnis und dem Umgang mit Hetniagt und Differenzlinien im
Mittelpunkt. Mit Hilfe von teilnehmenden Beobachgam und Interviews mit den Tea-
mer_innen wurde der Frage nachgegangen, welchelidayss$trategien im Umgang
mit Heterogenitat jeweils eine Rolle spielen, wadudiese bedingt sein kdnnten und
was beobachtbare Effekte davon sind. Ziel dabej ®atingensbedingungen eines di-
versitatsbewussten Umgangs mit Heterogenitat inrdernationalen Jugendarbeit her-
auszuarbeiten und auf diese Weise zur Weiterenlwigkdiversitatsbewusster Perspek-
tiven in diesem Arbeitsfeld beizutragen. Eine wightRolle spielte dabei die Praxisre-
flexion mit den beteiligten Teamer_innen und weiteinteressierten Fachkraften der
internationalen Jugendarbeit, und zwar sowohl irhrRen der Interviews als auch im
Rahmen von Praxiswerkstétten, in denen Themen wmlde aus der Forschung mit
interessierten Teamer_innen diskutiert und refiektivurden.

Die vorliegende Publikation soll in diesem Sinneegi Einblick in die Forschung und
deren Ergebnisse geben und diese fir die Praxebaumachen. Die Auseinanderset-
zung mit den skizzierten Gelingensbedingungendsatbei als Anregung fir die Refle-
xion und Weiterentwicklung padagogischer Arbeitngie, indem auf diese Weise Kate-
gorien und Aspekte vorgestellt werden, mit denem @lgene Praxis befragt werden
kann.

Zum Aufbau des Buches: Dieses Buch und die Prasisiining sind eingebettet in die
Weiterentwicklung diversitatstbewusster Perspektiveder internationalen Jugendar-
beit. Was dies konkret bedeutet, welche Horizomig erortungen damit einhergehen
und welche Begriffe in diesem Zusammenhang wie tz¢merden, soll im ersten Kapi-

tel dargestellt werden. Im zweiten Kapitel gehtlasn um die Praxisforschung im Sin-
ne eines  kleinen‘ Forschungsberichts. Im dritteapKel werden als Ergebnisse ver-
schiedene Gelingensbedingungen fir eine diverbaitssste Praxis skizziert, die sich
im Zusammenhang mit der Forschung herauskrisetidiaben. Im letzten Kapitel

werden darauf aufbauend Methoden und Ubungen vettieslie fur eine Praxisrefle-

xion in diesem Sinne hilfreich sein kdnnen.

Viel Spald beim Lesen, Ausprobieren, neu DenkendenfKopf stellen ...!
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2. Horizonte und Verortungen: Diversitatsbe-
wusste internationale Jugendarbeit

Diese Publikation und die zugrunde liegende Prarsshung verstehen sich als Teil der
Weiterentwicklung diversitatsbewusster PerspektiuanBereich der internationalen
Jugendarbeit. Was damit konkret gemeint ist und dves fir die padagogische Praxis
in diesem Bereich bedeuten und verandern kann,jmdiblgenden Kapitel kurz skiz-
ziert werden. Eine ausfiihrliche Darstellung digkeoretischen Uberlegungen und de-
ren Ubertragung auf die Praxis internationaler ddgebeit findet sich in ,ver-viel-
faltigungen. Diversitatsbewusste Perspektiven fiedfie und Praxis internationaler
Jugendarbeit” (Eisele/Scharathow/Winkelmann 2088j,der die Praxisforschung und
die vorliegende Publikation aufbauen.

Angelehnt an Rudolf Leiprecht ist mit ,diversitéstusst' eine Dachkonstruktion ge-
meint, ,deren tragende Saulen die Perspektive aéidikriminierung, die Intersektio-
nalitat und die Subjektorientierung sind“ (Leipre@008b: 438). Im Folgenden soll zu-
nachst dargestellt werden, was mit diesen dreiedaggmeint ist und anschlie3end auf-
gezeigt werden, welche Moglichkeiten und Weiterécitiungen eine solche Perspekti-
ve fir die internationale Jugendarbeit beinhaltamnk

Intersektion__alitét: verschiedene Differenzlinien
und deren Uberkreuzungen in den Blick nehmen

Internationale Jugendarbeit zeichnet sich daduush) dass sich Jugendliche aus ver-
schiedenen Landern begegnen. Die Differenzlinies ;aarschiedenen Landern kom-
men’ ist somit die als erstes sichtbare. Oftmalkni@ft mit dem Konzept von Natio-
nalkultur und der ,Begegnung verschiedener Kultyrecheint der Fokus auf Kultur als
Differenzlinie in internationalen Jugendbegegnungaheliegend zu sein, was sich u. a.
in der quasi selbstverstandlichen Verknipfung wdarnationaler Jugendarbeit und in-
terkulturellem Lernen zeigt.

Diversitatsbewusste Perspektiven verstehen sidesem Kontext als bewusste Erwei-
terung des Fokus auf Kultur im engeren Sinne, indetere Differenzlinien wie Ge-
schlecht, soziale Herkunft etc. miteinbezogen werd#es bedeutet nicht, dass Kultur
jede Bedeutung abgesprochen wird — es ist vielraBhAnregung zu verstehen, Situati-
onen nicht quasi automatisch mit der ,Kulturbriliel betrachten, sondern andere Diffe-
renzlinien als ,Brillen’ mit einzubeziehen. Es geamit vor allem auch um einen ge-
nauen Blick darauf, welche Zugehdrigkeiten fur digendlichen in welchen Situatio-
nen relevant sind, und dies bewusst auch jensaiitsmaler Zugehdrigkeiten.

Unter dem Stichwort Intersektionalitdt bzw. Intdtsenalitat als Analyseperspektive
soll in diesem Sinne der Blick darauf gerichtet avegr, vielfaltige Zugehorigkeiten und
Differenzlinien mit einzubeziehen und deren Bezigen und Uberschneidungen zu
erforschen: ,Mit einer diversitatsbewussten Peripekstehen ... nicht mehr ein ein-
zelnes und isoliertes Gruppenmerkmal im Mittelpunktsondern es wird zuerst nach
den sozialen Kontexten gefragt: Weshalb, in weldMeise und mit welchen Folgen
spielt ein bestimmtes Ensemble von Differenzliniereinem konkreten sozialen Kon-
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text eine Rolle? Und danach: Weshalb, in welchers&/and mit welchen Folgen wird
in diesem sozialen Kontext beispielsweise die Fraagh der Kultur besonders bedeut-
sam?* (Leiprecht 2008b: 434)

Der Ansatz der Intersektionalitat als Teil eineredsitatsbewusste Perspektive kann so
dazu beitragen, der ,Einteilung in homogenisiereGagppen von ,Wir' und ,die Ande-
ren entlang sozialer Kategorien wie nationalehneticher und/oder kultureller Tren-
nungslinien entgegenzuwirken, indem der Fokus dig (kulturell) Anderen‘ ersetzt
wird durch eine Perspektive, die verschiedensteeBaggkeitskategorien als bedeut-
sam wahrnimmt und die mit ihnen verbundenen Geragikeiten und Unterschiede
zwischen Menschen sowie ihre gesellschaftliche Beeohg unter der Pramisse wirken-
der Machtverhéltnisse in den Blick nimmt.” (Eis8eharathow/Winkelmann 2008:
20f.)

,Doing difference

Die hier vertretene Perspektive auf Differenz gidnton aus, dass es sich bei Differen-
zen wie Geschlecht, sexuelle Orientierung etc.tnich etwas ,naturgegebenes’ han-
delt, sondern um soziale Konstruktionen, die immader aufs Neue produziert und
reproduziert werden. Dies darf jedoch nicht daritbewegtauschen, dass Differenzen
als soziale Realitat sehr wohl existent und wirkinti@csind.

Hilfreich an einer solchen diversitatsbewussterspative ist, dass damit die Mecha-
nismen in den Blick geraten, die mit den verschiedeDifferenzlinien verbunden sind.
»S0lche Mechanismen — also zum Beispiel Fremdzesiohng, Defizitorientierung,
Stereotypisierung, Stigmatisierung, HomogenisieriEggentialisierung und Hierarchi-
sierung — konnen unter dem Ddlversitatzumgemeinsameihema flrunterschied-
liche Adressatengruppen und Ansatze gemacht werdenipréaht 2008b: 434, Her-
vorhebungen im Original). Dabei geht es sowohl uen@Gemeinsamkeiten als auch um
die Unterschiede in Bezug auf die einzelnen Medman und Differenzlinien. Thema-
tisiert wird so die Produktion von Differenz uneédioziale Konstruiertheit von Katego-
rien und Differenzlinien. Lerngegenstand in dies8mne ist dann z. B. nicht mehr
kulturelle Differenz’, sondern deren Herstellungspess, wodurch auch der Kontext
und der Ort, an dem gehandelt wird, fokussiert wird

Differenz als Ungleichheit:
Antidiskriminierung als notwendige Perspektive

Verschiedene Differenzlinien sind mit ungleichenggngen zu Ressourcen und somit
mit unterschiedlichen Privilegien und Ausgrenzumiggeungen verkntpft. Die ,Ach-
sen der Differenz” mussen somit auch immer als g&chder Ungleichheit* (Klin-
ger/Knapp 2005) verstanden werden, ,die gesellsiatted Verhaltnisse auf lokaler und
internationaler Ebene strukturieren, indem sie Mactd Privilegien entlang eines dua-
listischen Schemas zuweisen.” (Eisele/Scharathomkélimann 2008: 21) Mit einer
diversitatsbewussten Perspektive ist daher gleithaenmer auch eine gesellschafts-
kritische Perspektive gemeint, die strukturelle Dmanzverhaltnisse mit einbezieht und
zum Abbau von Diskriminierung und Ausgrenzung lagan will.
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Weitergedacht bedeutet dies, dass Antidiskrimimgrauf verschiedenen Ebenen ein
wichtiger Bestandteil einer diversitatsbewusstearirationaler Jugendarbeit sein sollte:
Auf der inhaltlichen Ebene geht es dabei nicht diniig darum, dass Diskriminierung
explizit inhaltliches Thema der Begegnung ist, ssndlass diese Perspektive als Quer-
schnittsthema mitgedacht wird und LernprozesseAmseinandersetzung mit Diskrimi-
nierung und Antidiskriminierung angestof3en werd@ql. weiterfihrend hierzu auch
Eisele/Scharathow/Winkelmann 2008: 40f.) Auf eisgukturellen Ebene Mdéglichkei-
ten zu schaffen, wie Angebote der internationalegeddarbeit fir alle Jugendlichen
tatsachlich offen und zuganglich gemacht werdemkan sind ein weiterer wichtiger
Schritt im Sinne einer solchen Perspektive — s& daslnahmebeitrédge, sprachliche
Anforderungen etc. kein Hindernis darstellen.

Subjektorientierung:
Menschen als Subjekte ernst nehmen

Mit einer diversitatsbewussten Perspektive gehtSibjektverstandnis einher, das da-
von ausgeht, ,dass das individuelle Subjekt wetkerallstandig determiniert noch als
vollig losgeldst von den sozialen Bedingungen logtiet werden kann, sondern in je-
weils spezifischen Mdglichkeitsraumen handelt” #almp 1993: 21). Mit diesem aus
der Kritischen Psychologie stammenden Konzept sigjektiven Moglichkeitsraume'
wird versucht, das jeweilige Feld mit all seinendiénhkeiten, Begrenzungen und Be-
hinderungen zu fassen, in dem das jeweilige Sultjaktelt. Dahinter steht das Ver-
standnis, dass Menschen weder vollig beliebig Handech durch gesellschaftliche
Bedingungen determiniert sind, sondern vielmehttiimeste Bedingungen vorfinden
und sich zu diesen in einer spezifischen Art undsé/eerhalten.

Eine solche Sichtweise ist gerade auch fir einag@gische Arbeit zu Differenz sehr
hilfreich, da sie die Mdglichkeit bietet, den koaten Umgang und das subjektive Ver-
haltnis der Einzelnen in Bezug auf verschiedendeBfzlinien zu thematisieren. Ein
wichtiger Bestandteil einer diversitatsbewusstersjpktive ist in diesem Sinne ,eine
reflexive Auseinandersetzung mit den eigenen I|thsionstruktionen, anstatt sich auf
das Lernen uber ,die Anderen' zu konzentrieren.fs¢le/Scharathow/Winkelmann
2008: 35) In den Mittelpunkt gerlickt wird dabei wter jeweilige situative Kontext,
da davon auszugehen ist, ,dass die Relevanz dsechiedenen Bezugspunkte, die zur
individuellen und sozialen Identitatsarbeit genuiadl zur Begriindungen von Handlun-
gen herangezogen werden, je nach Kontext und Bituaariiert.“ (Eisele/Scharathow/
Winkelmann 2008: 36)

Eine diversitatsbewusste Haltung als
selbstreflexive Perspektive

Eine diversitatsbewusste Perspektive umschreilgrster Linie eine Haltung und ein

sich ,bewusst sein* Uber die Implikationen und négetn Fallstricke der eigenen Ar-

beit. In diesem Sinne ist Selbstreflexion — hindich der eigenen Verstrickung in

Machtverhéaltnisse, eigener Zugehorigkeiten, deernsg (padagogischen) Handelns
und dessen (unintendierter) Effekte — ein wichtigastandteil einer diversitatsbe-
wussten Praxis.
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Es geht folglich um eine Haltung, ,welche die Koeptat von Zugehdrigkeiten vor

dem Hintergrund ungleicher Machtverhaltnisse sadge Mehrdimensionalitat von in-

ternationalen Kontexten berticksichtigt ... Wichtig®estandteil dieser ist eine Sensi-
bilisierung fur unterschiedliche Positionen unddpektiven, Bedeutungen und Begrin-
dungen, welche fur ein mehrdimensionales Versténdes Handelns und Verhaltens
Einzelner, der jeweiligen Gruppe und ihrer Dynamiked der all dies rahmenden Zu-
sammenhange in konkreten Situationen unabdingbdr‘giEisele/Scharathow/Winkel-

mann 2008: 44) Damit ist vor allem auch eine sudkamd fragende Haltung gemeint,
die kritisch ist gegenuber Kulturalisierungen unskséntialisierungen: ,Heterogenitat
wahrzunehmen und anzuerkennen geht dann einhetemBelbstverstandlichkeit, ver-
schiedene Fragen zu stellen, nach unterschiedli&egrindungen zu forschen und
mehrere Perspektiven einzunehmen, um sich einensdflen oder etwa einem Kon-
flikt zu nahern.” (ebd.)
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3. Die Praxisforschung ,Umgang mit Differenzli-
nien und Heterogenitat in der Praxis internatio-
naler Jugendarbeit’

Im folgenden Kapitel geht es im Sinne eines klainéorschungsberichts um die Pra-
xisforschung, die den Ausgangspunkt und die Gryelldieses Buches bildet. Damit
wird ein Einblick in die Idee, Herangehensweise Gathiwerpunkte in der Auswertung
gegeben und Ankniupfungspunkte fur die Weiterentiwiok und Reflexion von Praxis
skizziert, die aus der Forschung entwickelt wer#énnen. Ein ausfuhrlicher For-
schungsbericht wird ebenfalls in 2010 erscheinen.

Hintergrund und Kontext der Praxisforschung

Die Praxisforschung ist eingebettet in die Versuaohe Bewegungen, diversitatsbe-
wusste Perspektiven in der internationalen Jugéedaweiterzuentwickeln. In den
letzten Jahren wurde in diesem Bereich auf thesmiedir Ebene einiges diskutiert, pub-
liziert und in der Praxis ausprobiert. Was jedaghite, war ein genauerer Blick auf die
konkrete Begegnungspraxis, um die Erfahrungen daindhmer_innen und Tea-
mer_innen starker in den Prozess einzubeziehehdgrehier dargestellten Praxisfor-
schung ist es, einen forschenden Blick auf die iBremternationaler Jugendbegegnun-
gen zu richten und der Frage nachzugehen, wieesedh Kontext mit Differenzlinien
und Heterogenitat umgegangen wird. Auf diese Weidleversucht werden, diversitats-
bewusste Perspektiven mdglichst nah entlang deiifBadse und Erfahrungen aus der
Praxis weiterzuentwickeln und diese immer wiedekziakoppeln.

Forschungsdesign und Durchfihrung

Die Praxisforschung umfasst teiinehmende Beobagetunind problemzentrierte Inter-
views sowie Praxiswerkstatten mit den an der Famsghbeteiligten Teamer_innen so-
wie weiteren interessierten Multiplikator_innen. Mittelpunkt standen dabei Feldfor-
schungen in drei internationalen JugendbegegnuimgeBommer/Herbst 2008, deren
Rahmenbedingungen im Folgenden kurz skizziert werdefgrund der zugesicherten
Anonymitat bleiben die Beschreibungen dabei tedbwdiewusst ,vage'.

Bei der Jugendbegegnung JBO1 handelte es sich nendeutsch-bosnische Jugendbe-
gegnung, die im Sommer 2008 in Brandenburg stattfihematisch ging es in der Be-
gegnung um das Thema Migration, um Grinde fur Zwt Abwanderung und die Idee,
dies kunstlerisch mit dem Medium Wandmalerei umiaese Trager auf deutscher Sei-
te war eine Jugendbildungsstatte, zu deren Arlmbivgsrpunkten u. a. internationale
Jugendbegegnungen gehoren. Die Gruppe auf bosniSeite bestand aus sieben Stu-
dierenden, die im Bereich der Jugendarbeit als iMikator_innen arbeiten und sich
untereinander bereits kannten. Auf deutscher S&itedie Begegnung anfangs frei aus-
geschrieben, es fanden sich auf diesem Weg algsdirine Teilnehmer_innen. Kurz
vor Beginn der Begegnung signalisierte ein Jugendalis Berlin-Marzahn Interesse an
einer Teilnahme, so dass die Gruppe auf deutsdaitr IBtztlich aus acht Jugendlichen
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bestand, die regelmalig die offenen Angebote desgben Jugendclubs besuchen.
Teilweise befanden sich diese in Ausbildungen bimgen noch zur Schule, ein nicht

unerheblicher Teil hatte die Schule abgebroches. Deam der Jugendbegegnung be-
stand aus vier Personen: Eine Teamerin der interrsdén Jugendarbeit, die seit lan-

gem freiberuflich fir die Bildungsstatte arbeitayei Betreuer_innen aus dem Jugend-
club und einer Mitarbeiterin der bosnischen Padrganisation, die gleichzeitig auch

als Dolmetscherin fungierte. Das Team lernte sish wor Ort kennen, da es kein ge-

meinsames Vorbereitungstreffen gab.

Die Jugendbegegnung JB02 fand im Herbst 2008 itirB&tiatt. Es handelte sich dabei
um eine deutsch-franzésische Jugendbegegnung zema ' Hip Hop und Diskriminie-
rung. Auch hier kannten sich jeweils die Gruppereit® untereinander, auf deutscher
Seite kamen diese aus demselben Stadtteil Berlwes éine Jugendeinrichtung, die
gleichzeitig Trager der Begegnung war. Auf frangolser Seite war der Trager ein Ver-
ein der Jugend- und Stadstteilarbeit aus einer aiidéisischen Stadt, der bereits seit Jah-
ren Projekte der internationalen Jugendarbeit dilhch Die jugendlichen Teilneh-
mer_innen hatten in ihrem Alltag viel Kontakt zund&erein und kamen ebenfalls alle
aus demselben Stadtteil. Das Team bestand ausarmgsechs Personen, zwei Teame-
rinnen sowie ein Praktikant auf deutscher SeitegiZlieamer der franzodsischen Part-
nerorganisation sowie eine Dolmetscherin. Bis aaf@olmetscherin und den Prakti-
kanten hatten alle an einem gemeinsamen Vorbegsitteffen teilgenommen.

Ebenfalls im Herbst 2008 in Berlin fand die Jugesghgnung JBO3 statt. In dieser tri-
nationalen deutsch-franzésisch-italienischen Jugegegnung ging es thematisch um
Lebensperspektiven von Jugendlichen. Auch hier teamsich die Gruppen aus den
einzelnen Landern bereits untereinander. Das Rrejak urspriinglich explizit als Ko-
operationsprojekt zwischen Sozialer Arbeit und nmaéionaler Jugendarbeit konzipiert
worden, aufgrund verschiedener Probleme und Veréanden im Vorfeld (Krankheit,
Jobverlust, Schwangerschaft etc. auf Seiten demtlich vorgesehen Teams) fand es
jedoch in veranderter Form statt. Die Gruppe autstdher Seite waren Jugendliche aus
einem Berliner Jugendzentrum. Auf italienischert&éiandelte es sich eher um einen
informellen Zusammenhang von Jugendlichen, die 8her die italienische Teamerin
kannten. Die Jugendlichen aus Frankreich kanntngid den franzdsischen Betreuer
Uber eine Jugendfreizeiteinrichtung. Das Team bdssais finf Personen: Auf italieni-
scher Seite eine Teamerin der internationalen Hagbeit sowie ein Hospitant, auf
deutscher Seite eine Teamerin und auf franzosissbige ebenfalls ein Teamer der in-
ternationalen Jugendarbeit sowie der Betreuer dappe aus Frankreich.

Im Mittelpunkt des Forschungszugangs standen teihesde Beobachtungen sowohl
der formellen wie teilweise auch informellen Sitaaen der Jugendbegegnungen sowie
von Teamsitzungen. Erganzend wurden am Ende dexgdegg jeweils kurze Auswer-
tungsinterviews mit den Teamer_innen durchgefiumtderen spontane Gedanken, Ge-
fuhle, Eindriicke, Fragen etc. zu der jeweiligen &gging einzufangen. Ein bis zwei
Monate nach der Begegnung fanden dariber hinagerérReflexionsinterviews mit
den beteiligten Teamer_innen statt, in denen auBdsis einer ersten Auswertung der
Feldnotizen und der Fragen und Themen der Intepaetner_innen die Begegnung re-
flektiert und einzelne Aspekte vertieft wurden. War Idee von Praxisforschung als
Praxisreflexion Rechnung zu tragen, fanden begléitmim Forschungsprozess Praxis-
werkstatten statt, in denen Themen aus der Forgchunmie beispielsweise die Frage
nach den Begriffen ,Heterogenitat’ und ,Differemz&n‘ oder nach den eigenen Zuge-
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horigkeiten und deren Bedeutung fiir die padagogigetibeit — diskutiert und reflek-
tiert wurden, verbunden mit dem Versuch, kreativetiMden aus der Jugend- und Er-
wachsenenbildung fur die Forschungs- und Praxestefh nutzbar zu machen. Die
Werkstatten dienten so auch zur kommunikativendi@ung der Forschungsergebnis-
se. Begleitend zum Forschungsprozess wurde regggneéfd Forschungstagebuch ge-
fuhrt und Memos angefertigt, um Gedanken, Ideempéungen Uber Zusammenhan-
ge, Eindrucke, Gefuhle, Theorieversatzstiicke, sanEinfalle, Fragen etc. festzuhal-
ten.

Ein Kriterium fir die Auswahl der Jugendbegegnungen, dass es sich dabei um the-
matisch orientierte Begegnungen handeln solltegoien Seminarcharakter aufwiesen,
d.h. in denen zumindest teilweise auch mit Ubungearbeitet wurde, und die dartiber
hinaus thematisch im weitesten Sinne etwas mit ileemenfeld Heterogenitat, Zuge-
horigkeiten, Diskriminierung etc. zu tun hatten. Farschungsdesign waren dabei zu-
nachst folgende Fragen als Aufmerksamkeitsrichtarggarbeitet worden: Welche Ver-
standnisse von Kultur werden explizit und implizmitder Begegnung verwendet? Wie
beziehen sich die Teilnehmenden selbst auf ,KultiWelche anderen Differenzlinien
bzw. entsprechend auch Ubergreifenden Gemeinsankeirden mit einbezogen und
zum Thema gemacht? Welche Situationen werden zusgaxgspunkt von Lernpro-
zessen, welche nicht? Welche Verortungen, Zugekgitgyerhaltnisse und Differenz-
erfahrungen sind fur die Teilnehmer_innen selbdebesam? Inwiefern wird Raum ge-
lassen fur ihre subjektive Positionierung? Wirdsdi@anerkannt und in der weiteren Ar-
beit darauf Bezug genommen? Die Fragen waren dddszi als Orientierung denn als
Leitfaden gedacht, da es vor allem um einen offefegang zum Feld ging, mit der
Idee, erst im Laufe des Forschungsprozesses demieupur zu kommen, was alles
wichtig, hilfreich, weiterbringend etc. sein kanmnz Thema ,Umgang mit Differenzli-
nien und Heterogenitat'.

Weiterentwicklungen und neue Blickwinkel:
Von ,Differenzlinien’ zu ,Heterogenitat’

Im Folgenden soll noch kurz auf zwei Verschiebungew. Zuspitzungen eingegangen
werden, die sich im Verlauf der Praxisforschunghélfseich und weiterbringend erwie-
sen haben. Zum einen erwies sich der Begriff Hgmat als eine sehr hilfreiche Er-
weiterung des Fokus auf Differenzlinien, da aukdi&Veise sowohl die verschiedenen
Differenzlinien und damit verbundenen Machtverhigka gefasst werden kdnnen, der
Begriff gleichzeitig aber auch Raum fur anderestlédas in Bezug auf Heterogenitat
eine Rolle spielen kann, wie (unterschiedliche) iB&dsse, Interessen, Erfahrungen,
Fahigkeiten, Ressourcen, Erwartungen etc. Diesibhtzu einer Perspektive verdich-
tet, in der Heterogenitat als alltadgliche Herausdoung und als Normalfall begriffen
wird, was als Kernkategorie in der Auswertung rbiingang mit Heterogenitat' gefasst
wird: ndmlich dass alle Gruppen, mit denen wirreslér padagogischen Arbeit zu tun
haben, per se heterogen sind und es deswegen inimden Umgang mit Heterogeni-
tat geht. Auf diese Weise wird der Fokus auf Hegenitdt und weniger auf die einzel-
nen Differenzlinien gerichtet (vgl. hierzu auch fpreicht 2008a). AuRerdem lenkt dies
den Blick auf die Handlungsstrategien im Umgangaterogenitét, sowohl auf Ebene
der Padagog_innen als auch auf Ebene der Jugesligmiwie auf deren Kontext und
maogliche Folgen davon. AufRerdem beinhaltet einehgoPerspektive die Frage danach,
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wie Heterogenitat als Normalfall in den einzelneam@hareinheiten, Ubungen, infor-
mellen Momenten, Themen etc. mit gedacht und unigiesed.

Der Schwerpunkt der Praxisforschung hat sich dartibeaus vor allem auch auf die
Teamer_innen und deren Handlungsstrategien im Ughgah Heterogenitét verscho-
ben. Hintergrund fur diese Entscheidung war dieldaebtung, dass es zahlreiche Paral-
lelprozesse zwischen Team und Gruppe gab, was oegakly mit Heterogenitat betrifft
und dass ein wichtiges Potenzial — oder auch pmidez Problemfeld — im Umgang
des Teams mit Heterogenitat liegt, und zwar sowoBlezug auf die Teilnehmer_innen
als auch in Bezug auf den Umgang mit Heterogemitégrhalb des Teams. Hinter die-
sen Uberlegungen und Zuspitzungen stand immer diedrage danach, wie iberhaupt
internationale Jugendarbeit auf die Frage nachreievanten Differenzlinien und Zu-
gehdrigkeiten erforscht werden kann und welchecfaragsmethodischen Fragen und
Probleme sich dabei stellen kénnen. Aufgrund ddade dieser Publikation wird diese
Frage im Folgenden nicht weiter vertieft werdemlogh Teil des Forschungsberichtes
sein.

Forschungsstil und Auswertungsstrategien

In Anlehnung an Franz Breuer wird hier der BegFéfrschungsstil zur Beschreibung
der wissenschaftlichen Herangehensweise bevorziaggs nicht um eine bestimmte
Technik bzw. Methode geht, sondern vielmehr um rei§él, wie wissenschaftliches

Wissen erzeugt wird und die Frage danach, was miggszeichnet. In diesem Sinne ist
.die Wahl einer wissenschaftlichen Methodik alseelestlegung hinsichtlich der Inter-
aktion mit dem fokussierten Gegenstand” zu verst¢Becuer 1998: 9).

Die Praxisforschung folgt der Forschungslogik deou®ded Theory, d.h. dass sich der
zugrunde liegende Forschungsstil u. a. durch falgdflemente auszeichnet: Charakte-
ristisch fur die Grounded Theory ist ein zykliscli¥pzess, in dem nicht zwischen Da-
tenerhebung und Datenauswertung unterschieden dinhd,diese laufen verschrankt
ineinander ab und wiederholen sich spiralformigl.(\8frauss 1998, Strauss/Corbin
1996, Breuer 2009). Feldforschung stellt dabei reisehr passenden Zugang fur eine
solche Forschungslogik dar, weil diese ,ein inteesj nahes geduldiges ... Einlassen
auf Personen, Probleme, Situationen, Institutioh@eraktionen im Untersuchungsfeld,
die Erforschung von Phanomen-im-Kontext* (Breued&915) ermdglicht. Dies bedeu-
tet auch, dass die Forscher_innen sich in der Ntoded Theorieentwicklung von der
Empirie leiten lassen und das Ziel somit eine gs@erisbezogene Theorieentwicklung
ist. Der Ausgangspunkt der Theorieentwicklung liegtn den Konzepten der Handeln-
den, d.h. es wird versucht, ausgehend von konkreittemaktionssituationen etc. ,all-
gemeinere Ordnungsstrukturen, Regeln o. &. hernden, an denen die Beteiligten
bzw. Handelnden (in eigener impliziter oder expiziSicht) sich orientieren. Unser
Hauptaugenmerk gilt dabei also der (Methodik eirtemydeckung bzw. Entwicklung
von Theorien unter Anknipfung an bzw. Ausnutzung $ehemata, Modellen eticn
Feld, wobei die vorgefundenen Konzepte rekonstruietpligiert, systematisiert und
theoretisch weiterverarbeitet werden.” (Breuer 2298 Hervorhebung im Original)

Im Rahmen der Auswertung wurde ergénzend auf dataMen des zirkularen De-
konstruierens nach Jaeggi/Faas/Mruck (1998) zuegtifen. Der Begriff leitet sich
dabei aus dem konkreten Vorgehen ab: ,Unser Ausyaatgrial ist ein Text, um den
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herum wir uns in kreativen Gedankenschleifen irdog- und theoriegeleitet bewegen.
Damit ,dekonstruieren’ wir zirkular und rekursivrd@ext und setzen ihn anschliel3end
so zusammen, dafld implizite Sinngehalte sichtbadevekdonnen. Auf diese Weise fin-
det ein mehrfacher Perspektivenwechsel statt, diechwir Bausteine fir eine Theorie
Uber unseren Forschungsgegenstand finden, die tiggudfrkenntnisse verspricht.”
(ebd.: 5f.) Das Verfahren greift auf viele Elemeates der Grounded Theory zurick,
bietet aber dartber hinaus den Vorteil, dass es lBendelbewegung zwischen einem
sehr genauen und einem eher ,uberblicksmaRigenk Bluf das Material fordert (vgl.
dazu auch Willmann/Hlper 2004). Im Rahmen der Bfasschung wurde es so vor al-
lem dazu genutzt, die Interviews als Einheit ziséasund zu analysieren.

Als erster Schritt der Auswertung wurde das Matesféen kodiert, d.h. das Material
entdeckt und ,befragt’, (vorlaufige) Kategorien adissem herausgearbeitet und ver-
sucht, diese zu benennen und erste Zusammenhangesteien. In der Logik der
Grounded Theory schliel3t sich an diese Phase flaseof Kodierens das axiale Kodie-
ren an. Dabei geht es vor allem darum, die Kategozru differenzieren und Zusam-
menhange zwischen diesen herzustellen. Als Strekturgshilfe dafir dient u. a. das
Kodierparadigma nach Strauss, bei dem die einzelfergorien mit Hilfe von be-
stimmten Fragen weiter erforscht werden. Dabei gshheben Fragen nach den Ursa-
chen eines bestimmten Phanomens um den Konteggnmdas Phanomen auftritt und
um dessen Eigenschaften. Auferdem wird nach dette§ien der Akteur_innen ge-
fragt, danach, wie diese mit dem Phanomen umgehdnmelche Konsequenzen sich
daraus ergeben (vgl. Stribing 2004: 27).

Konkret wurde auf diese Weise das Phanomen ,Umgaibdieterogenitéat’ erforscht.
Dabei wurden unterschiedliche Umgangsweisen danatysiert und Hypothesen ge-
bildet zu Handlungsstrategien — wie, dass verst@ukteine Kategorie zurtickgegriffen
wird, Heterogenitat ignoriert oder auch versuchtdwKategorien aufzubrechen. Dabei
wurde jeweils auch nach Konsequenzen der einzeébtieategien gefragt und entspre-
chende Vermutungen aufgestellt sowie der Blickafieeitig auf den Kontext und die in
diesem Sinne intervenierenden Bedingungen® gegichtetztlich ist so das ,Kernstick’
der Auswertung das Erforschen der Bedingungen,Kaegextes, des Umfeldes, der
Wechselwirkungen, Konsequenzen etc. von Handluragssgien in Bezug auf den Um-
gang mit Heterogenitdt geworden. Der Fokus lag idate allem auf der Erkundung
von Gelingensbedingungen eines diversitatsbewusstegangs mit Heterogenitét. Ein
weiterer Aspekt waren die verschiedenen Alltagsikeeound impliziten Wissensbe-
stande, die in den Begegnungen prasent sind (aeclieder primér mit Fokus auf die
Teamer_innen), wie z. B. das jeweilige padagogis#ibstverstandnis oder auch Kon-
zepte zu Heterogenitat, Diskriminierung und andénéaltlichen Aspekten.
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4. create your space:
Auf der Suche nach gelingender Praxis

Im folgenden Kapitel geht es darum, Gelingensbadiggn einer diversitadtsbewussten
Perspektive und eines diversitatsbewussten Umgaiitgdeterogenitét als Teil der Er-

gebnisse der Praxisforschung zu skizzieren. Diedlenszu einem ,anderen’, einem

,neuen’ Blick auf die Praxis anregen und Kategoffiandie Betrachtung und Analyse

der eigenen padagogischen Arbeit zur Verfugundestel

Raume fur diversitatsbewusste Lernprozesse schaffen

Lernprozesse in diversitatsbewusster Perspektiaachen Raume, und es gibt Raume
und Rahmenbedingungen, die daflr forderlich unceemddie eher hinderlich sind. In
diesem Sinne soll es einleitend um den Blick aefetiigen Bedingungen und Voraus-
setzungen gehen, die eine gute Grundlage fur eweesitatsbewusste Praxis bilden.

Internationale Jugendarbeit als (besonderer) Raum

Eine der einleitenden Fragen in den Reflexionsum@rs mit den Teamer_innen war
die Frage nach den Zielen, die diese mit internater Jugendarbeit verbinden. In den
Antworten steckt ganz viel davon, was das Besondia® Schone, das Bereichernde an
internationaler Jugendarbeit sein kajidas Ziel, ich finde da passiert so viel ..(B10

in JBO3-R02, 10),Das kann wirklich ein Leben verandern. Ich denllass man sich
das nicht so klar macht ... Das kann ein Leben nvéeén, so etwas erlebt zu haben”
(B9 in JB03-R0O1, 23)das Trennende zwischen den Kopfen abbauen odeDas
heil3t, das Leben ist ... Es gibt ganz viele an@aehen“(B9 in JBO3-R01, 23)

Internationale Jugendarbeit bietet fiir eine divatsbewusste Perspektive so erst ein-
mal per se einen ,fordernden‘ Raum qua ihrer Grafatge: Geht es doch dabei explizit
darum, einen Raum auf3erhalb des Alltags zu schaffezinem non-formalen Setting,
das auf Freiwilligkeit beruht. Non-formale Bildunggrstanden als Méglichkeit zur in-
formellen Bildung auf3erhalb des formalen und intbhellen Rahmens wie z. B. der
Schule wird als wichtiges Ziel der internationaléungendarbeit formuliert, das aller-
dings bisher oft noch unzureichend zu Kenntnis gemnen wird (vgl. Friesen-
hahn/Thimmel 2005: 301f.). Der non-formale und lin&ionale Kontext erleichtert es,
neue Erfahrungsraume abseits des Alltags zu ofinalenen Jugendliche sich neu und
anders erfahren kénnen, da gesellschaftliche Zagmhrgen und Rollenerwartungen
zwar nicht aul3er Kraft gesetzt werden, aber zunsindeniger stark wirken. In diversi-
tatsbewusster Perspektive kbnnen internationalentiilpgegnungen so zu einem Ort
werden, ,an dem die Einzelnen explizit als Menschinverschiedenen Bezlgen, Zu-
gehdrigkeiten, sozialen Positionierungen und Etfagen in den Blick geraten und
ernst genommen werden® (Eisele/Scharathow/Winkefma008: 41). Internationale
Jugendarbeit ist in diesem Sinne ein ,ideales leddnfiir die personliche und gruppen-
bezogene reflexive Beschaftigung mit kollektiveertdtatszuschreibungen.” (Thimmel
2001: 273)
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Etwas Gemeinsames als Basis: nicht zu viele Wirmer und Kroten schlu-
cken

,und es war eben von Anfang an der Wurm drinso eine Teamerin im Abschlussin-
terview einer Jugendbegegnung, die aufgrund vezdehier organisatorischer Probleme
und sehr unterschiedlicher Bedirfnisse und Erwgegander Teilnehmer_innen eine
Vielzahl von Herausforderungen mit sich brachte.

Um bei dem Bild zu bleiben: Der Wurm war von Anfaagdrin. Er kam nicht irgend-
wann, vielleicht wirkte es so, als ware es irgenalwau einer Wurminvasion‘ gekom-
men, aber bei genaueren Hinsehen ware selbst v@s@nfang an absehbar gewesen
(dies war auch das Fazit aller beteiligten Teanmeiem an der Begegnung). Somit stellt
sich die Frage, wie es dazu kommen konnte. Odeleraherum formuliert im Sinne
eines Blicks auf Gelingensbedingungen: Was hilthallanicht zu viele Kroten und
Wirmer zu schlucken? Wie viele dirfen es sein? Wadn droht es zu kippen? — Kon-
kret: Wie viel Gemeinsames braucht es als Basisif-dar Ebene der Gruppe, des
Teams, inhaltlicher Konzepte, methodischer Ans&zkeitsweise, Partizipation, Sym-
pathien — damit eine fruchtbare Basis fur Lernpsseggeschaffen werden kann?

Um noch einmal das Bild vom Wurm aufzugreifen, den Anfang an drin war: Viele
Projekte und damit auch Gruppen- und Teamkonstatlen in der internationalen Ju-
gendarbeit kommen unter Zeitdruck zustande. Undh eldes ist ein Problem, in dem
gleichzeitig auch ein Schlussel fur Veranderungegt,! wohl wissend, wie schwer das
in der Praxis oft umzusetzen igich glaube, eine erste Sache, die verandert werden
sollte, ist, wie soll ich sagen, niemals eine Jutlpgegnung unter Zeitdruck zu ma-
chen. Wenn es eine Konstellation gibt, die nichkfioniert, dann sollte man es las-
sen.“ (B9 in JB03-R0O1, 169)

Dies auch deshalb, weil es innerhalb der konkr8egegnung schwierig ist, an Kons-
tellationen, die nicht funktionieren, in denen &urm drin ist, noch etwas zu veran-
dern — es geht dann in erster Linie um Bewaltiguwtagum, noch irgendetwas mit der
Situation zu macher:.. wenn du einmal dort bist, ist nicht mehr viel machen. Das
heil3t, wenn du einmal in dieser Konstellation hils¢, nicht gut ist, kannst du diese Si-
tuation nur noch irgendwie managen, damit nicheésikaputt geht, damit nicht alles in
Scherben zerspringt oder so. Aber das was man daan,knuss man vorher tun. Das
heil3t, wenn man telefoniert und sich sagt ,ja, abeif3t du ...” (B9 in JB03-R01, 173)

Es braucht etwas Gemeinsames als Basis, sowoldealEbene der Teilnehmer_innen
als auch auf der Ebene des Teams, das eine Baésifftsdie tragen kann und an der
angedockt werden kann, um sich gemeinsam an vedsamen Stellen zu finden und
etwas teilen zu kénnenSie waren nicht am selben Punkt, aber sie hakbieh sm be-
stimmte Sachen herum gefunden. Leute, die diehgleinteressen haben, die etwas
sehr schnell teilen. Zum Beispiel weil3 ich, dasmmich Begegnungen mit Jugendli-
chen durchgefihrt habe, die auch ... Also, dieeeidie wir gemacht haben etc. Aber ich
versichere dir, wir hatten nichts zu tun. Wir messhichts tun. Am Ende des ersten A-
bends, sie umarmten sich, sie haben was damit derh#&B9 in JB03-R01, 165)

Eine gemeinsame Basis ist letztlich auch eine Graraissetzung fur ein funktionie-
rendes Team;Also dass man da moglichst gut einen gemeinsanmamét findet und
nicht den kleinsteh (B1 in JB01-A01, 52) Dies ist sicherlich gultfgr internationale
Jugendarbeit bzw. padagogische Arbeit im Allgemeine Bezug auf die Weiterent-
wicklung von diversitatsbewussten Perspektiven albehmals von besonderer Bedeu-
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tung, um einen mehrdimensionalen Blick, der alledeae als selbstverstandlich ist,
gemeinsam starken zu kénnen. Neben inhaltlicheneBeamkeiten geht es dabei auch
darum, ,dasselbe zu verstehen®, Gber das zu redes, wichtig ist*: ,Es gibt so einen
gewissen Moment, in dem man das Gefuhl hat, dage zesammen sind, die den Ein-
druck haben, dasselbe zu verstehgi®9 in JB03-R01, 65)Das heildt, dass man es
schafft, das zu machen, tber das zu spre@rsnwichtig ist. Und tber nichts anderes.
Also etwas, wo man dann sagen kann, dieses hidasstwas wir heute im Blick haben
mussen.”(B9 in JBO3-R01, 67)

Weiter gedacht schliel3t sich hier die Frage an,diegeweiligen Teamkonstellationen
und internationalen Teams eigentlich zustande kamrAeffallig dabei ist, dass alle
Teamer_innen, die in den Forschungsprozess eindebumaren, immer wieder betont
haben, wie wichtig es sewie man wirklich Partner auswahlt, mit denen marsam-
menarbeiten will, Partner_innen, dass man da, daktrdem Zufall Gberlasst so, son-
dern sich schon vorher starker mit auseinandertse(B6 in JB02-A01, 21), eben dies
aber nur in seltenen Fallen passiert und dann alngr als Ausnahme dargestellt wird:
~Wobei ich da inzwischen auch ein bisschen verwdimtweil ich die Arbeit schon so
lange mache und eben auch gerne langerfristige Kaipnen habe, also ich arbeite
mit Personen nicht mit Institutionen, ... ich bin lawschon mitgegangen mit einer Per-
son, also wenn die den Verein verlasst, macherathdem mit der Person das weiter
und nicht mit dem Verein und da baut sich natirbefth was auf ... Und sich zu ken-
nen und zu schatzen macht total was a(B10 in JB03-R02, 66)

Auch hier spielen sicherlich die Rahmenbedingunigégrnationaler Jugendarbeit eine
wichtige Rolle. Innerhalb dieser Rahmenbedingungibhes jedoch Spielrdume, die oft
nicht genutzt werden, und wenn sie genutzt werderginer Gelingensbedingung wer-
den kénnen — namlich dann, wenn der Auswahl detn®arinnen eine wichtigere Be-
deutung beigemessen und vor allem Abschied vonvdestellung genommen wird,

dass alle mit allen arbeiten konnen (missgn)meiner Organisation sagen sie immer:
Ja, aber die Frage der Personalisierung, die isthhigut. Das ist nicht gut, so zu funk-
tionieren. Denn wenn eine Begegnung immer mit derclggn Personen im Team
durchgefuhrt wird, verhindert diese eine WeiteredkWing auf der Ebene der Einrich-
tung. Folglich muss irgendwer fur irgendwen einsgen kdnnen, um irgendeine Form
von Begegnung durchfihren zu kdnnen. Aber gutjsiasn Hirngespinst. Ich glaube

nicht, dass das stimmt(B9 in JB03-R01, 183)

Kontinuitat: es weitergehen lassen

Kontinuitdt im Team, sich kennen, etwas Gemeinsaemwickeln kénnen und An-
knupfungspunkte fiir ein nachstes Mal zu haben, kagiesem Sinne als eine wichtige
Gelingensbedingung formuliert werden.

Das Thema Kontinuitat bzw. fehlende Kontinuitét irest Rahmen der Forschung auf
verschiedenen Ebenen sehr prasent gewesen, solwdBebngensbedingung als auch
als Herausforderung und Schwierigkeit internatiendugendarbeit. Internationale Be-
gegnungen sind in den meisten Fallen als Kurzagégte angelegt, die danach ,ein-
fach vorbei’ und nicht in den Alltag der Jugendéoheingebettet sind. Gleichzeitig
wurde gerade diese Kontinuitat und Einbettung in Aétag als wichtig und hilfreich

betont:,Das war eben im Vorfeld, beide Pilotprojekte hatteine Kooperation von So-
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zialarbeitern und Menschen der internationalen hdgrbeit und insofern waren die

Sozialarbeiter, die urspriinglich dabei gewesen watetten da schon einen Weg hin-
ter sich, so — oder wir hatten schon gemeinsamneWieg hinter uns. In beide Richtun-
gen, also wie gesagt, so an welche Regeln und Higen ein Jugendclub, ein staat-

lich geforderter Jugendclub gebunden ist, war nairher so auch nicht klar und ande-

rerseits aber auch die Chancen, die so eine lastifrieingebundene Sozialarbeit bie-
tet.“ (B10 in JBO3-R02, 46)

Ein weiterer Aspekt von Kontinuitat ist die Fragach der Nachbereitung — im Team,
fur sich selbst, mit den Jugendlichen, in der edgerkinrichtung bzw. mit Kol-
leg_innen. Diese Frage wurde in allen Reflexiomneavs thematisiert — mit dhnlichen
Antworten: ab und zu gab es noch Treffen mit dein€@emer_innen im Nachhinein,
zum Teil kurze Gesprache mit einzelnen Kolleg_inr@mer eher zwischen Tur und
Angel. Wenn es im Nachhinein noch einen Austausthleam gab, dann meist nur
daruber, was in den Seminarbericht geschriebenamesdllte. Nachbereitung von in-
ternationalen Jugendbegegnungen scheint also ehé&udnahme denn gangige Praxis
zu sein. Oder, wie es einer der beteiligten Teamedriickte;Aber mais le rapport,
c’est das ist einfach vorbei(B9 in JBO3-R01, 219)

Auch hier spielen Rahmenbedingungen eine Rollew&alen Vorbereitungstreffen in
den meisten Fallen finanziell geférdert und sindliesem Sinne Teil einer Normalitat
internationaler Jugendbegegnungen geworden. Finlbheaeitungstreffen gibt es hinge-
gen nur in Ausnahmeféllen, wie etwa bei PilotprtgekFordergelder, so dass es nur
selten einen offiziellen Rahmen fir die Nachbergtgibt — der aber auf jeden Fall
sehr hilfreich ware. Eine Rolle spielt sicherlidteaauch, dass Reflexion generell in der
padagogischen Arbeit meist kein hoher Stellenwergdmessen wird, diese eher eine
Ausnahme denn etwas Alltagliches ist. Insoferregstuch nicht weiter verwunderlich,
dass sich die auch in der Nachbereitung bzw. Niddhbereitung von internationalen
Jugendbegegnungen zeigt.

Eine interessante Gegenerfahrung in diesem Zusahangrwaren die Reflexionsinter-

views mit den einzelnen Teamer_innen. Diese dauerteist ein bis zwei Stunden,

teilweise mit denselben Personen auch mehrfachd-wamnen in diesem Sinne ein nicht
zu unterschatzender Zeitaufwand. Sie stellten itemmen dar, um Praxis zu reflektie-
ren und dies zu ,legitimieren‘. Und wurden ausnalosison den Teamer_innen als sehr
hilfreich erlebt. In diesem Sinne waren sie einGsas Beispiel dafur, wie Praxisfor-

schung auch als Praxisreflexion funktionieren kann.

Einen Raum fir das Team: Lernprozesse im Team forde  rn

Geht es um die Frage von Lernprozessen in intemmalen Jugendbegegnungen, so sind
es zunachst die Jugendlichen, die in den Blicktgardn der Praxisforschung hat sich
jedoch gezeigt, dass auch und gerade auf der EHimn€eams Lernprozesse wichtig
sind, und zwar mit ganz ahnlichen Themen und Fradenfir die Jugendlichen rele-
vant sind. Eine diesbezlgliche Beobachtung ausPdaxisforschung war, dass zwi-
schen den Teamer_innen oft vergleichbare Prozédaefan wie zwischen den Jugend-
lichen, so dass es in vielerlei Hinsicht Paralleigsse gibt, die es sich lohnt, anzu-
schauen und in die padagogische Arbeit mit einzeben — und dass in diesem Sinne
auch parallele Lernprozesse vonnéten sind. In die€Smne halte ich es, auch und vor
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allem aus Verantwortung den Jugendlichen gegenfiibavichtig, dass auch das inter-
nationale Team Lust und Bereitschaft fir solchez®see hat und sich dafir Raum
nimmt — so wie eine der an der Forschung beteiligteamer_innen dies ausdriickte:
.--. also ich finde es wichtig fur ein Team sich dafrau verstandigen, dass es Raum
braucht, dass das Team Raum braucht und dass dizeBse da wichtig sind, dass sie
ausstrahlen, also dass man da eine Verantworturtg die, auch miteinander einen
Weg zu gehen irgendwie(B6 in JB02-A01, 21) Weiter gedacht bedeutet @iesh,
dass das Team Zeit braucht fur solche Prozessepdie nicht zwischen Tir und Angel
stattfinden kénnen und somit auch Teamsitzungeeneilatz im Programm brauchen.
Und es birgt die Chance in sich, dass auf dieses&Wdiachtunterschiede zwischen dem
Team und den Jugendlichen verkleinert werden kgndandies bedeutet, dass das
Team letztlich mit &hnlichen Fragen beschaftigivs die Jugendlichen — Fragen nach
subjektiven Zugehdorigkeiten und dem Umgang danathnAnerkennung und Wert-
schatzung, dem Umgang mit unterschiedlichen Bedis#n und Interessen, mit Macht
und Verantwortung, dem Ringen und der Suche nacér ggemeinsamen Basis und
ahnlichen Fragen. Und dass es vor allem auch Frsigein die die Teamer_innen um-
treiben — und nicht nur Antworten. Wenn diese Pseeeder Gruppe gegenlber auch
transparent gemacht werden, so bergen sie darimeushein wichtiges Potenzial fur
Lernprozesse in sich.

Von Differenzlinien, Zugehdorigkeiten
und subjektiven MéglichkeitsrAumen

Das Spezifische an internationalen Jugendbegegnuisgedass sich Jugendliche aus
verschiedenen La&ndern begegnen. Die Differenzlijags verschiedenen Landern
kommen' ist somit eine, die als erstes in den Bfdk, da sie bereits in der Anlage des
Feldes angelegt ist. Bei den in die Forschung eodpenen Jugendbegegnungen kam
aul3erdem noch hinzu, dass es sich um Begegnungemebr oder weniger festen
Gruppen aus verschiedenen Landern handelte, &ehiledinehmer_innen aus den ein-
zelnen Landern kannten sich vorher und kamen avesigéahnlichen Kontexten.

Auf den ersten Blick scheint somit fir die LernpFege in dem spezifischen Kontext
internationale Jugendarbeit eine Differenzierungationale Gruppen naheliegend. Die
spannende Frage in diesem Zusammenhang ist, wasm&lcher Situation auf wel-
che Weise eigentlich genau einen Unterschied maatithe Differenzlinien fir wen
eine Rolle spielen und wie damit umgegangen wirgowohl von den Teilneh-
mer_innen als auch von den Teamer_innen. Und welahieren Unterschiede — Be-
durfnisse, Erwartungen, Interessen, Selbstversigselretc. dartiber hinaus im Sinne
eines heterogenen Kontextes noch eine Rolle spielen

Wie kann ein mehrdimensionaler Blick darauf geethind verschiedene Brillen be-

nutzt werden, die Machtverhaltnisse, die mit Defezlinien einhergehen, miteinbezo-
gen werden etc. — dies sind Fragen, die sich aues diversitatsbewussten Perspektive
an dieses Setting stellen und somit eine wichtigheRn der Praxisforschung gespielt

haben. Im Rahmen der vorliegenden Publikation ust éFokus auf Gelingensbedin-

gungen soll es im Folgenden vor allem um solcheaBanen und Herangehensweisen
gehen, in denen eine mehrdimensionale Perspeliiveiierenz zum Tragen kam.

Beim Blick auf Differenzlinien stellt sich immer el die Frage nach dem subjektiven
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Umgang damit. Ein sehr hilfreiches Konzept, um siihsolchen Fragen zu beschafti-
gen ist das aus der Kritischen Psychologie stammend von Klaus Holzkamp entwi-
ckelte Konzept der ,subjektiven Mdglichkeitsraun{egl. Holzkamp 1993: 21). Mit
dem Begriff wird versucht, das jeweilige Feld nmlitseinen Mdglichkeiten, Begrenzun-
gen und Behinderungen zu fassen, in dem das jgeeflubjekt handelt. Dahinter steht
das Verstandnis, dass Menschen weder vollig beliebndeln noch durch gesellschaft-
liche Bedingungen determiniert sind, sondern viglmeestimmte Bedingungen vorfin-
den und sich zu diesen in einer spezifischen Ad Weise verhalten — in einem be-
stimmten Feld von Méglichkeiten.

Unterschiede, die einen Unterschied machen bzw. mac hen kdnnen

Im nachsten Abschnitt soll es zunachst um die Fgedeen, welche Differenzlinien in

den drei skizzierten Jugendbegegnungen konkreBealeutung waren: Welche spielen
explizit eine Rolle, welche eher implizit, und jalggftir wen und in welchen Situatio-

nen? Auf welche wird wie wann Bezug genommen?

Wie bereits weiter oben beschrieben, gab es zhEbéche Unterschiede zwischen den
Gruppen aus den einzelnen Landern, die sich jeteclyenauerer Betrachtung nicht
unbedingt in allen Féllen als ,nationale Differenzéassen lassen, so dass sich somit
die Frage stellt, was es genau ist, das einen &bitexd macht. Davon ausgehend, dass
Zugehdrigkeiten nicht statisch, sondern jeweilsativ mehr oder weniger bedeutsam
sind, kann es auR3erdem hilfreich sein, den siteationtext mit in den Blick zu neh-
men und dabei auch der Frage nachzugehen, welobiéeci® und welche Uberkreu-
zungen von Differenzlinien in einer spezifischetu&iion von Bedeutung sind.

In zwei der drei Jugendbegegnungen spielte ,Bildatg Differenzlinie eine bedeuten-
de Rolle, und zwar sowohl aus der Perspektive dgerdlichen wie auch der Tea-
mer_innen. In der deutsch-bosnischen Jugendbeggdmstand die Gruppe aus Bos-
nien ausschlief3lich aus Studierenden, wahrendutdjentllichen aus Deutschland grof3-
tenteils die Hauptschule besuchten, die Schulekbabgken hatten oder Auszubildende
waren. Ein grofRer Unterschied bestand auch in peacslichen Ausdrucksmadglichkei-
ten, sowohl auf die jeweilige Erstsprache als aghFremdsprachen- und insbesonde-
re Englischkenntnisse bezogen. Bei den Teilnehmeen aus Bosnien handelte es sich
aulBerdem um Multiplikator_innen aus der Jugendgrte bereits Uber zahlreiche Er-
fahrungen mit Seminarkontexten, Ubungen und Prasenen verfiigten und darin sehr
sicher und routiniert wirkten. Die Jugendlichen &eutschland hingegen fuhlten sich
angesichts dieser Konstellation (,die konnen ja &hglisch!“; ,das sind ja alles Stu-
denten”) ,einfach nur dumm* und wirkten sehr velighsrt.

Die Unterschiede zwischen den beiden Gruppen in@eaf diese Differenzlinie wa-
ren so pragend fur die Jugendbegegnung. Interesdgatioch auch, den Blick darauf
zu richten, durch was die Situationen im Einzelolearakterisiert waren, in denen diese
Differenzlinie virulent wurde. Schaut man sich undéeser Fragestellung den Kontext
genauer an, so wird deutlich, dass vor allem inefsten Tagen der Jugendbegegnung
eine inhaltliche und eher kognitiv ausgerichteteséinandersetzung mit dem Thema
Migration im Vordergrund stand und so ein ,Theddigs' sehr viel Raum einnahm,
das in der Erwartungsabfrage von den JugendlichenDeeutschland als Befilirchtung
geadul3ert worden war, als etwas, das nicht passgmite. Hinzu kamen sehr unter-

17



create your space: Auf der Suche nach gelingender Praxis

schiedliche Erwartungen, die durch mangelnde Komkation im Vorfeld der Begeg-
nung noch gefordert worden waren: So stand beiTag@imehmer_innen aus Deutsch-
land vor allem das Bedurfnis nach Urlaub und Fitime Vordergrund, wahrend die
Gruppe aus Bosnien sich intensiv inhaltlich aufBgegnung vorbereitet hatte und vor
allem diskutieren wollte.

Die Differenzlinie Bildung ist ohne Frage eine, diedieser Begegnung eine Rolle

spielt und auch dartber hinaus im Kontext inteomatier Jugendarbeit von Bedeutung
ist. Eine derartige Bedeutung hat sie aber vomaleich durch die Gestaltung des Set-
tings und den Umgang mit ,Theorie’ bekommen. Imtemn Verlauf der Begegnung

wurde mehrfach mit erlebnispéadagogischen Mittelarigeitet, in denen diese Diffe-

renzlinie in den Hintergrund trat und andere D#fezlinien und Unterschiede an Be-
deutung gewannen.

Geschlecht bildete eine weitere Differenzlinie, idi@llen Begegnungen mehr oder we-
niger explizit eine Rolle gespielt hat und einerel@gspunkt sowohl fur die Jugendli-
chen als auch die Teamer_innen darstellte. Auchstéhit aul3er Frage, dass es sich da-
bei um eine relevante Differenzlinie handelt, spamthist jedoch auch hier, den Blick
auf den Kontext zu richten, wann diese besondemBBesleutung zu gewinnen scheint.
So spielte der Bezug darauf vor allem in der déufssnzosischen Begegnung zu Hip
Hop und Diskriminierung eine wichtige Rolle. Zweypbthesen dazu: Im Kontext der
inhaltlichen Arbeit zu Diskriminierung ging es eigil auch um Sexismus, so dass es
eine Sensibilisierung fur dieses Thema gab, zumesled mit einer Reihe von sehr kon-
troversen Diskussionen einherging. Aul3erdem stdlkeDifferenzlinie Geschlecht fur
beide Teamerinnen einen wichtigen Bezugspunkt irbeit dar, so dass diese ,Brille’
beispielsweise auch in den Teamsitzungen prasant wa

Ahnliche Beobachtungen beziehen sich auf die Diffelinie ,Migrationshintergrund:.
Diese war ebenfalls prasent, jedoch je nach Setinagbeteiligten Personen sehr unter-
schiedlich, insbesondere was die Bezugnahme daragihg. In diversitatsbewusster
Perspektive lasst sich hier als Gelingensbedingamgulieren, dass es ebenso wie bei
anderen Differenzlinien wichtig ist, es den Jugadin selbst zu Uberlassen, wie sub-
jektiv bedeutsam fur sie ihr Migrationshintergruindbestimmten Situationen ist oder
auch nicht. Ein haufiges Ph&nomen, das eine nichinterschatzende Rolle spielt ist,
dass Jugendliche mit Migrationshintergrund in iné&tionalen Jugendbegegnungen oft
zum ersten Mal selbstverstandlich als ,Deutschéfanzosen’ etc. angesehen werden
und nicht — wie so oft in ihrem Alltag — auf ihr&figrationshintergrund reduziert wer-
den.

Interessant in Bezug auf die Differenzlinie ,natta Herkunft' waren dartber hinaus
verschiedene Beobachtungen, die aufzeigen, wodn diese Differenzlinie konkret
zeigen kann und welche im Sinne einer Gleichzediigkerschiedener Differenzlinien
sich mit dieser uberlagern. Das folgende Beisptamst dabei aus der deutsch-
bosnischen Jugendbegegnung (JBO1), in der eseén $aminareinheit um Jugendarbeit
und Partizipation in beiden Landern ging, mit déed, Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede herauszuarbeiten. Ein Thema in dieser Bssb war auch die Frage, was fur
Jugendliche jeweils wichtig ist und was sich diate Moglichkeiten im Rahmen von
Jugendarbeit winschen. Die Differenzlinie ,natiendlerkunft' bzw. ,Gesellschaftssys-
tem* spielte dabei insofern eine bedeutende Ralkedass die Rahmenbedingung von
Jugendarbeit in beiden Landern sehr unterschiediioti, was sich in der Diskussion
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und auf Nachfragen immer mehr verdichtete. Auchhilgiorische Rahmen und in die-
sem Zusammenhang vor allem der Krieg, der fur ddseh der Jugendlichen aus Bos-
nien eine bedeutsame Rolle spielt bzw. gespieltwmatde dabei thematisiert. Uberla-
gert wurden diese Aspekte durch die DifferenzlinjBiidung' und ,sozialer Hinter-
grund‘ sowie teilweise auch ,Alter’, die wie beeitbeschrieben innerhalb dieser Grup-
pe entlang nationaler Kategorien liefen. In derkDgsion schalte sich immer mehr her-
aus, dass die Jugendlichen aus beiden Landerraaasvgrschiedenen Perspektiven auf
dieses Thema blickten und sich dies mit den imesgé#n Sinne nationalen Rahmenbe-
dingungen von Jugendarbeit verwob: So waren dierldlghen aus Deutschland alle
Besucher_innen eines Jugendclubs und nutzen re@egjrdé dortigen offenen Ange-
bote. Die Jugendlichen aus Bosnien hingegen wanen Multiplikator_innen im Be-
reich der Jugendarbeit, d.h. sie engagierten sichridere Jugendliche, indem sie diese
in ihrem Engagement unterstitzten und sich fir eerbesserte Infrastruktur in diesem
Bereich in Bosnien einsetzten. In der Diskussiod amem anschlie3enden Gesprach
mit der bosnischen Teamerin wurde deutlich, wietwe Jugendlichen aus Bosnien
eigentlich von den ,normalen Jugendlichen’, also Aelgruppe von Angeboten der
Jugendarbeit entfernt waren, und wie wenig sierdésbenswelt teilten. Die Begeg-
nung mit den Jugendlichen aus Deutschland war daibat nur eine Begegnung mit
Jugendlichen aus einem anderen Land, sondern e @&uch mit Jugendlichen mit
anderen sozialen Hintergriinden und, zugespitztdbem, mit der Zielgruppe der eige-
nen Arbeit. Im Kontext der internationalen Jugebeédrerlebten und lebten sie diese
Begegnung aber unter der Pramisse von AnerkennodgQleichheit und nicht von
Fursorge und Hilfe.

Eine weitere interessante Beobachtung in Bezugl@uDifferenzlinie ,nationale Her-
kunft' war, dass viele Jugendliche entsprechendgédr quasi automatisch auf ihre re-
gionale Herkunft, meist im Sinne ihres konkretead8eils bzw. Ausschnitts aus ihrem
Stadtteil herunter brachen. So bezogen sich dientllighen aus Berlin in der deutsch-
bosnischen Jugendbegegnung beim Landerabend/ittegtien Abend wahrend der
Begegnung immer wieder auf Berlin und beantwortetemaige Fragen dementspre-
chend (,Ach so, ich dachte in Berlin“). Nur Traditien und andere traditionelle Ele-
mente wurden nach Bayern verlagert.

Die Differenzlinie ,Alter' war ebenfalls eine, di@ allen Jugendbegegnungen préasent
war und einen Bezugspunkt fur die JugendlichenTeamer_innen bildete. Interessant
ist jedoch auch hier, in welchen Situationen digseau zum Tragen kam und was diese
auszeichnete. So erschien es in vielen Situatianeéchst so, als ware ,Alter’ eine sehr
wichtige Differenzlinie, bei genauerer Betrachtwtegllte sich dann heraus, dass dies so
gar nicht stimmte: die vermeintlich Alteren waremnfecto jiinger oder gleich alt.

Heterogenitat und Zugehorigkeiten erkunden

Im folgenden Abschnitt sollen im Sinne einer gedinden Praxis Herangehensweisen
und Situationen aus den beobachteten Jugendbegggmskizziert werden, in denen

ein mehrdimensionaler Blick auf Differenzlinien zdmagen kam. Auf diese Weise soll

herausgearbeitet werden, was Elemente einer didestsewussten Perspektive in die-
sem Zusammenhang sein kénnen.
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Die folgenden Beispiele beziehen sich dabei vanalluf die deutsch-franzésische-
italienische Jugendbegegnung (JB03), in der vemnalllie Gruppen aus Frankreich und
Italien sehr unterschiedlich waren (die Gruppe Basatschland befand sich in vielerlei
Hinsicht ,dazwischen’). Es stellte sich somit dieage, welche Differenzlinien in die-
sem Fall in welchen Situationen konkret fir weneelRolle spielten bzw. von Bedeu-
tung waren. Zunachst einleitend die diesbezugliEinsechatzung der deutschen Teame-
rin dazu:

»Also diesefranztsische Gruppe und diesalienische Gruppe waren schon sehr ver-
schieden. Die italienischen Jugendlichen waren alleeitslos, hatten aber fir sich,
glaube ich, waren da an einem anderen Punkt innhtesben, also einfach das gesell-
schaftskritisch auch in Frage zu stellen und teib@eauch politisch engagiert oder ge-
sellschaftspolitisch engagiert und die jugendliclkeanzosen hatten, also die meisten
von ihnen, also jetzt benutze ich das selber di@&sepe aus denvorort von Lyon,
ganz stark jungsorientiert, mit dem Wunsch zumtdfizu gehen und sich an der Dis-
ziplin reiben. Einerseits solche hierarchischeruturen zu suchen als Zukunftsvorstel-
lung, weil du daribehalt dann einen Job und gutes Geld und Madchesgktiund das
war. Ja, und deswegen gieg halt ihnen auch darum sozusagen Grenzen ausates
so. Und ich glaube, diese italienische Gruppe Jdiehe, also ist ja auch nattrlich, ob
du, ob du aus Rom kommst und aus einem besetztenddaer ob du aus einem Vorort
von Lyon aus einem Kastenbau kommst das ist n&tialich ein grof3er Unterschied.
Also das war einfach ein anderer personlicher W), den die hinter sich hatten,
glaube ich.”(B10 in JB0O3-R02, 56)

Deutlich wird in diesem Zitat, dass es jeweils agehr stark auf den subjektiven Um-
gang der einzelnen Jugendlichen mit Zugehdrigkeiteth damit einhergehenden Ein-
schrankungen und Begrenzungen ankommt, und es kdfreich sein kann, eben die-
sen ,personlichen Weg" zu beleuchten und darilb®eGasprach zu kommen. Es han-
delt sich also um verschiedene Strategien der Lsdd®ewiltigung, die transparent wer-
den. In der besagten Jugendbegegnung versucht€edas dies zum einen mit Hilfe
von Ubungen herauszuarbeiten, die stark an derrktark Lebenswelt der Jugendlichen
ansetzen, wie z. B. der im nachsten Kapitel besbbrien Ubung ,Mein Stadtteil’. Auf
diese Weise gelang es, die jeweiligen Lebenswelterisualisieren und als Diskussi-
onsgegenstand zuganglich zu machen.

Hilfreich in dieser Jugendbegegnung war auch, dassTeam sich bemuhte, den Blick
konsequent auf die Jugendlichen als Einzelne udict mils Teil der nationalen Gruppe
zu richten sowie sich verantwortlich fur alle Judiechen zu fuhlen:

»Also das wird ja padagogisch auch umgesetzt, alfohaben da nicht umsonst, hatte
Christoph eben vorgeschlagen, wir sind dile alle Jugendlichen verantwortlich und
wir wollen sie moglichst schnell mit ihrem Namenren lernen und in ihrer Individua-
litdt, so das, das ist einfach ein ganz anderera#énsls zu sagen: ich bringe meine
Gruppe, so wie ich mit denen ins Kino gehe, briltesie jetzt nach Berlin.(B10 in
JB03-R02, 40)

Auf diese Weise konnte auch das Bild der zunacesneintlich homogen erscheinen-
den franzésischen Gruppe’ aufgebrochen werdendimdehr prasenten Konflikte um
das Gruppenleben und die Einhaltung von Regelrea# differenziertere Weise ge-
fuhrt werden, da es um einzelne Jugendliche untt meehr um ,die franzdésische
Gruppe' ging. So wurde mehr und mehr deutlich, nagerogen diese Gruppe eigentlich
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war und dass die franzésischen Jugendlichen sich iau Rahmen der Begegnung sehr
unterschiedlich verhielten.

Neben Herangehensweisen, die den Fokus auf dieddetatat innerhalb vermeintlich
homogener kollektiver Gruppen richten, erwieseh siach solche als sehr hilfreich, in
denen plétzlich andere Unterschiede zum Tragen kRamd Differenzlinien, die bisher
im Vordergrund standen, an Bedeutung verloren habezu zahlten vor allem ver-
schiedene Elemente aus der Erlebnispadagogik, darata bewusst Situationen ge-
schaffen wurden, in denen alle ,gleich* bzw. zunasid,gleicher* sind, weil auf einmal
andere Unterschiede und Dinge eine Rolle spig®as ist so eine Mdglichkeit, all das
weiterzuentwickeln: indem man Kontexte und Raummafcin denen alle auf das Glei-
che zurickgeworfen werden. Also solche Sachen nabritspadagogik oder Hochseil-
garten, wo alle oben stehen und Angst haben zenfalleil es so tief ist — egal wer du
bist.* (B9 in JB03-R01, 155) Besonders gut zu beobachtardves in dem bereits wei-
ter oben skizzierten Beispiel aus der deutsch-Boken Jugendbegegnung, in der beim
Klettern die sonst sehr prasente DifferenzliniddBng‘ in den Hintergrund riickte und
es sogar im Gegenteil eher die Jugendlichen auss€ldand waren, die sich kompetent
und sicher fuihlten.

Das Thema Zugehorigkeiten wird meist vor allem gz&g auf die jugendlichen Teil-

nehmer_innen diskutiert. Eine wichtige Rolle fliteimationale Begegnungen spielt
daruber hinaus jedoch auch die Frage, wie dam#rimib des Teams umgegangen
wird, da dies Auswirkungen auf die Zusammenarbed inhaltliche Gestaltung der

Begegnung hat: Welche Zugehdrigkeiten sind fur miglevant? Und: Was bedeutet
das fur meinen Umgang damit? Wo liegen moglichesaveveiRe Flecken'?

Raume fur Gegenerfahrungen

Réaume fur Gegenerfahrungen — das impliziert, daessechicht alltdglich und in diesem
Sinne neu und anders sind. Und dass diese bewesshajfen werden mussen, eben
weil sich sonst das ,Normale' spatestens durchHirgertlir wieder einschleicht. Und
auch hier geht es oft um ganz kleine Dinge — didenpadagogischen Praxis jedoch in
den meisten Fallen alles andere als selbstversthnsind, und, wenn sie Raum be-
kommen, zu wichtigen Gelingensbedingungen werdamé&id — auch und gerade fur
eine diversitatsbewusste Perspektive und einendimebnsionalen Blick auf Zugeho-
rigkeiten.

Anerkennung und Wertschatzung: ,Sie tun so gut, die Ressourcen*

.Fehlerfreundlichkeit, Betonung der Starken, Expentierfreude: Das alles klingt fast
schon selbstverstandlich. Dies aber in der taghgbédagogischen Praxis zu vertreten,
ist alles andere als einfach. Es bedeutet, denzdut.ticke und zum Unvollkommen-
den zu verteidigen, und sich von perfektionistiscii®rderungen der Vorgesetzten,
Teilnehmerinnen oder Eltern nichts ins Bockshorgeja zu lassen.” (Renold-
ner/Rabenstein/Scala 2007: 45)

Das Thema Anerkennung und Wertschatzung hat inPdeexisforschung eine so grofRe
Rolle gespielt, dass es sich gut als Kern- bzwlUSsklkategorie geeignet hatte, um die
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herum die anderen Aspekte gruppiert werden kdontded. zwar sowohl auf der Ebene
der Teilnehmer_innen als auch auf der Ebene demng.daie Anerkennung von mir als
Subjekt mit all meinen Zugehdrigkeiten, Bedurfnigs@/inschen, Erfahrungen, Kom-
petenzen und Ressourcen ist zugespitzt formulierGdundlage fiir jegliche Lernpro-
zesse in diversitatsbewusster Perspektive.

Und doch ist dies oft kein alltdgliches Erlebnisndern fallt umso mehr dann als etwas
Besonderes auf, wenn diese Anerkennung und Wetisoigiplotzlich den Raum aus-
fullt. So wie in einem der Abschlussinterviews, daden Feldnotizen dazu als ,ein sel-
ten schones Erlebnis :-)* tituliert wird. Das Intiew fand als Gruppeninterview mit
drei Teamer_innen statt und war letztlich vor alleim Gespréach der Teamerinnen un-
tereinander, das gepragt war von einer Atmosphégergeitiger Wertschatzung und
vom Interesse daran, sich zuzuhoren, etwas zu ibEgnend in Erfahrung bringen zu
wollen.

Auf der Ebene des Teams spielte das Thema (getigeseiAnerkennung bzw. ein
Mangel daran eine zentrale Rolle und ist gleicig&in Knackpunkt in Bezug auf das
Funktionieren des Teams: denn letztlich ist Anerkemy eine Voraussetzung dafur,
sich als gleichberechtigter und verantwortlichell ies Teams zu fuhlen und sich ein-
bringen zu kdnnen, mit den eigenen ldeen, PersmektErfahrungen, Ressourcen.

Internationale Jugendbegegnungen stellen in v&lélinsicht sowohl in Bezug auf die
Jugendlichen als auch in Bezug auf das Team eelenheterogenen Kontext dar. Ge-
rade in solchen heterogenen Kontexten, in denendulitergriinde, Bezlige, Erfahrun-
gen und die eigenen Vorstellungen von dem, wasmabmund richtig* ist so unter-
schiedlich sind, ist Anerkennung und Wertschatzeingoesonderes Thema, lauert doch
die Gefahr des Nicht-Ernst-Nehmens an jeder Ecke.

Die internationalen Teams von Jugendbegegnungehasimicht zuletzt aufgrund der
beruflichen Hintergriinde und Selbstverstandnisse Beterogen, insbesondere in Ko-
operationsprojekten mit Einrichtungen der lokalagehdarbeit bzw. Jugendsozialarbeit
vor Ort. Es geht um unterschiedliche Konzepte inAlbeit mit Jugendlichen, unter-
schiedliche Ziele und inhaltliche Schwerpunktsegam Themen und Sichtweisen, die
im Vordergrund stehen oder eben nicht. Und all died meist implizit verhandelt und
miindet oft genug in einem Gefuhl der mangelndenriiemung und Wertschéatzung
auf den verschiedenen Seiten: Betreuer_innen dgndlichen vor Ort, die mit ,ihrer’
Gruppe in der Jugendbegegnung sind, fihlen sidht eimst genommen in ihrer Erfah-
rung mit diesen Jugendlichen und ihren padagogms&uwnzepten, die oft andere sind
als die im Rahmen der internationalen Jugendad#igigen. Und die Teamer_innen
der internationalen Jugendarbeit wiederum leidermamgelnder Anerkennung ange-
sichts der Annahme, dass internationale Jugendaréeneintlich jeder machen kann:
,Du machst seit 25 Jahren Jugendbegegnungen untld&s viel Erfahrung in dem
Bereich. Und dann kommst du irgendwo an und bistUtgersetzer oder so (lacht).
Schlief3lich gibt es so einen Moment, in dem eswasewie Anerkennung gibt. Nicht
irgend so ein Status, aber Anerkennung der Funkties interkulturellen Vermittlers
oder irgendwie so etwas. Woflr nitzt das also genawnd das, ich glaube, dass diese
Tatsache eine Grenze darstellt. Das heil3t, da$t €iele Grenze dar in Bezug auf die
Mdoglichkeiten zu.... Und das, das ist vielleichbfeéssionssoziologie oder irgend so
was. Das ist grenzwertig davon zu leben. Deshatingadu davon auch nicht leben.”
(B9 in JB03-R01, 133)
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Um noch einmal auf das oben kurz skizzierte Belspires ,selten schonen“ Ab-
schlussinterviews zurtiickzukommen: Ein grof3es Patkimzeben dieser Begegnung lag
darin, dass es eine grol3e gegenseitige Wertscligggaimin Bezug auf die unterschied-
lichen beruflichen Hintergrinde und Rollen der einen Teamer_innen in der Begeg-
nung, verbunden mit dem Versuch zu erkunden, wasldgendlichen in eben dieser
Situation brauchten, was sie mitbrachten und wes diemeinsam im Rahmen der Be-
gegnung umgesetzt werden konnte — die aufgrund Awsgangsvoraussetzungen zu-
nachst einmal keine besonders forderlichen Rahnuemipengen bot.

Eine gegenseitige Anerkennung und Wertschatzungeam ist somit auch eine Vor-

aussetzung bzw. zumindest eine sehr férderlichanirabedingung dafir, dass die Ju-
gendlichen Anerkennung und Wertschatzung mit aknhRessourcen, Bedurfnissen,
Interessen und Schwierigkeiten bekommen und siet stsaSubjekte ernst genommen
werden. Gerade flr sog. ,benachteiligte Jugendlichelies eine seltene Erfahrung, die
oft wenig mit ihrem Alltag zu tun hat und in dies&mne eine wertvolle Gegenerfah-
rung darstellen kann. Dazu gehort als Gelingensigedig auch der konsequente Blick
auf Ressourcen, anstatt sich an den Defiziten abeitan.

Normalitaten und Selbstverstandlichkeiten in Frage stellen

Um Gegenerfahrungen zu ermdéglichen, sollten — wegtew oben beschrieben — be-
wusst Normalitaten und SelbstverstandlichkeiteRrage gestellt werden, da sich sonst
das Gewohnte und vermeintlich ,Normale‘ spatestensh die Hintertir wieder hinein
schleicht.

Es geht in diesem Sinne um ein Hinterfragen stefir&duzieren — auch und gerade von
Alltagstheorien. Sowohl die Teilnehmer_innen alshadie Teamer_innen haben Theo-
rien im Sinne von Landkarten im Kopf, mit derenfélisie handeln, sich Dinge und die
Welt erklaren und in Kontakt mit anderen treten.iSdeispielsweise ,Kultur als Er-
klarungsmuster und die Reduzierung von Menschenha@f(vermeintliche) National-
kultur soweit im Alltagsverstandnis verankert, dassnicht verwunderlich ist, wenn
dies auch in internationalen Jugendbegegnungeprasent sein kann bzw. ist, zumal
die Differenzlinie ,aus verschiedenen Landern komhgenau das Besondere an inter-
nationaler Jugendarbeit ist.

Umso wichtiger ist es hier, dass das Team gemeimsatare Erklarungsmuster anbie-
tet, in denen Mehrdimensionales einen Raum hatHindimensionales bewusst hinter-
fragt wird, indem Menschen nicht auf eine Zugehdeigreduziert und Widerspriche
bewusst zugelassen werden. Beispielsweise die dligjgen als Individuen zu sehen
und nicht von ,le groupe France' etc. zu sprechen.

Wichtig dabei ist, dass es dabei eine Einigung man dartber gibt, weil das Ganze
sonst schwierig bis unmdglich wird und nicht zusampasst;Also, mein Eindruck ist,
dass Yassid ganz von so einem Ansatz von Natidatu ausgegangen ist und ei-
gentlich letztlich auch trotz stundenlanger Gespeigar nicht kapiert hat, was jetzt
der Ansatz eher von uns ist. Und dass wir halt gdBrdern brechen wollten, das war
gar nicht sein Ansatz, er hat standig selber Bildgroduziert, also schon beim Vorbe-
reitungstreffen. Das hat einfach inhaltlich Gberpawicht zusammen gepasst, so.”
(B10 in JB03-R02, 38)
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Darlber hinaus geht es auch darum, bewusst Leatisitien zu nutzen, in denen es um
Irritationen geht, darum, dass etwas ,anders ssgabtlacht' — und die gibt es, lasst man
sich darauf ein, sehr zahlreich in jeder Jugendipagey und auch sonst in allen All-
tagssituationen. Das folgende Zitat einer Teamebeamieht sich auf die deutsch-
bosnische Jugendbegegnung (JBO1) und die dorttaetiggeen Irritationen:

»Ich fand das auch sehr witzig eigentlich am Anfaalgo dieser, Selma meinte gerade,
Schock, wie anders das ist, aber, ich glaube esvgabsowohl von den deutschen Teil-
nehmern als auch von den Teilnehmern aus Bosnigen & oment von: Oh wie krass!
Bei den einen ,die haben ja, die studieren‘atider ,ha, da sind welche bei eben, die
sind von zu Hause mal abgehauen oder da ist esamsdHsehr schwierigUnd es ist
aber oft sehr, also relativ oft auch gerade umgeketiso es ist halt oft in den Kdpfen
dieses Bild, in Bosnien ist der Lebensstandardriged und man hat weniger Chancen
und in Deutschland ist das eben alles erstrebertswlex Leute haben alles, verschie-
denste Mdglichkeiten und brauchen eigentlich nwugeeifen und dann ist alles ein-
fach. Und dieses umgedreht, also wenn man dasge&di als europaische oder, oder
internationales voneinander, miteinander lernenhsiglann finde ich das auch eine
ziemlich witzige Konstellation, die so wingl auch sagen, gar nicht so erwartet war,
auch von, sowohl von den Teilnehmern als auch veamTdas so mit zu integrieren.
Vielleicht haben wir das gar nicht genagsgeschopft als Moglichkeit von Vielfalt, von
miteinander lernen, weil: Wenn wir deutsche Stuelenind deutsche Jugendliche aus
Marzahn in eine Gruppe packen wirden, dann gabe e®len Sachen wahrscheinlich
ahnliche Irritationen, Unverstandnis, Fragen, dasde ich an dieser Sache eigentlich
ziemlich, ja, witzig eigentlich schon(B1 in JBO1-A01, 68)

Irritierend fur die Jugendlichen war in dieser Bgyeng jeweils, dass die Bilder, die sie
von der jeweils anderen nationalen Gruppe hattem Anfang an nicht nur in Frage ge-
stellt, sondern letztlich auf den Kopf gestellt dein, da die jeweils andere Gruppe ,an-
ders anders’ als gedacht war. So entpuppten selvaetimeintlich benachteiligten Ju-
gendlichen aus Bosnien als Studierende und Gynsiasiadie als Multiplikator_innen
in der Jugendarbeit tatig waren, wahrend die vartheh mit allen Chancen und Még-
lichkeiten ausgestatteten Jugendlichen aus Deatsdhineist einen sehr schwierigen
familiaren Hintergrund hatten, zur Hauptschule gmdzw. die Schule abgebrochen
hatten. Die vermeintlichen nationalen Differenzearam somit in erster Linie soziale
Differenzen bzw. von diesen stark tUberlagert. Heiadernd an der Situation war, dass
die deutschen Teilnehmer_innen durch diese Immasehr stark verunsichert waren
und sich minderwertig fiihlten, so dass die Fragd mem padagogischen Umgang mit
der Situation stellenweise sehr schwierig war. irm& einer diversitatsbewussten Per-
spektive macht dieses Beispiel deutlich, dass balighe Irritationen, Unverstandnis,
Fragen“ (ebd.) auch in anderen alltaglichen Komexgibt und internationale Jugendar-
beit, wenn sie Irritationen als Lernchancen aufgreomit einen Beitrag zu einem di-
versitatsbewussten Umgang mit Heterogenitat imeglleisten kann.
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Partizipation:
sich den Raum aneignen und diesen nutzen

Im folgenden Abschnitt soll noch einmal das Bilchvaternationalen Jugendbegegnun-
gen als Raum aufgegriffen werden und anhand vospBdéen aus der Praxisforschung
der Frage nachgegangen werden, wer sich diesen R&ianeignet und nutzen kann.
Partizipation in diesem Sinne ist ein wichtiger Beslteil und Ziel einer diversitatsbe-
wussten Perspektive (vgl. dazu u. a. Eisele/SdmandWinkelmann 2008: 41f.), und

zwar auf verschiedenen Ebenen, bei denen es -emsigsames Element — jeweils dar-
um geht, wie alle am Projekt Beteiligten weitestgahmiteinbezogen werden kdénnen.

Partizipation und die Frage nach den Lernprozesdiendarin fur Jugendliche stecken
kodnnen, ist ein zentrales Ziel fur internationalgehdarbeit. Verknlpft damit ist die

Frage nach den Inhalten, den Prozessen in der Begggund was diese mit den Ju-
gendlichen zu tun haben, wann diese sagen konrenhat was mit mir zu tun“. Dar-

Uber hinaus stellt sich die Frage auch auf der Elies Teams: Wie konnen alle betei-
ligten Teamer_innen mdoglichst gleichberechtigt miiezogen werden — auch und ge-
rade in Kooperationsprojekten zwischen SozialereAArbnd internationaler Jugendar-
beit?

Auf beiden Ebenen geht es vor allem auch um digesraie im Vorfeld Partizipation
stattfinden kann — weil das der Zeitpunkt ist, @amdvieles entschieden wird, auch dar-
Uber, wie letztlich der konkrete Raum der Jugendbegng aussehen wird. Bewusst
einen Rahmen fir Partizipation schaffen, oder vinereder beteiligten Teamer dies
formulierte: ,Etwas zu machen, das im Sinne von Mitverantwaytund gemeinsamer
Entscheidungsfindung ist, etwas demokratischesglatibe, die einzige Art und Weise
wie dies funktionieren kann ist, echte demokragRhume einzurichten(B9 in JB03-
RO1, 157)

,Dass man Dinge halt auch mitbestimmen kann*

Partizipation wurde von allen an der Praxisforschineteiligten Teamer_innen als
wichtiges Ziel internationaler Jugendarbeit genagetade auch fiir sog. ,benachteiligte
Jugendliche’;,... und dann ein zweites [Ziel], wir arbeiten jaitreinem stark partizipa-
tiven Ansatz, ihnen zu zeigen, dass man Dingeaah mitbestimmen kann, weil sie
das haufig nicht gewoéhnt sind, sondern ja sehrkstarso einer Realitat sind, wo das
Gefluhl hast, so es wird von allen Seiten Grenzesetgeund dein, dein personlicher
Blick ist nicht gefragt, so.{B10 in JB03-R02, 12)

Partizipation hangt eng mit Eigenverantwortung aed Ubernahme von Verantwor-
tung zusammen. Bezogen auf die jugendlichen Tatheehinnen meinte eine Teamerin
dazu,was mir bei Jugendbegegnungen so wichtig ist, dwken in Eigenverantwor-
tung oder einen Raum zu geben, Eigenverantwortingy, mit Blick auf die Menschen,
die um mich herum sind, zu Uben. Da noch mehr Raugeben, eigene Erwartungen
realisieren zu kénnen.(B1 in JB01-R01, 35) Dies lasst sich genauso aeiftiene der
Teamer_innen Ubertragen, so dass Lernprozessenbii¢k auf Partizipation auch auf
dieser Ebene wichtig und fruchtbar sind — nichetatlaus Verantwortung den Jugend-
lichen gegentiber.
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.Eine gute Vorbereitung mit allen”

Auch in Bezug auf Partizipation ist es wichtig, dieit vor der eigentlichen Begegnung
und insbesondere die Vorbereitungstreffen in daokBiu nehmen, da hier ein Stlck
weit ein Rahmen gesetzt wird, der forderlicher oglen auch hinderlicher fir Partizi-
pation sein kann. Weiter gedacht bedeutet Partizipals Ziel von internationaler Ju-
gendarbeit, dass die Jugendlichen auch konsequelani Vorbereitungsprozess der je-
weiligen Begegnung miteinbezogen werden musstemjtddiese wirklich zu ihrer’
Begegnung werden kann:

,und eine weitere Sache, die verandert werden sadbt, eine gute Vorbereitung zu
machen, an der alle beteiligt sind, auch die Jugehdn. Weil so kann man dann schon
wissen, welche Art von Begegnung interessant férTaiilnehmer_innen sein kann.
Dann braucht es wéahrend der Begegnung auch nigeléamge Auseinandersetzung um
Disziplin und Gruppenregeln, weil die Jugendlictsmiort in etwas drin sind, das sie
motiviert. Die Sachen, also die Ideen fir das Paogm und so missen einfach dem an-
gepasst sein, was die Jugendlichen interessierd. Wil so jede_r fir sich seinen Platz
in der Begegnung finden kann, kdnnen auf dieseéMeish viele Schwierigkeiten ver-
mieden werden.{B9 in JB03-R01, 169)

Es geht in diesem Sinne letztlich vor allem auchunia dass alle beteiligten Jugendli-

chen und Teamer_innen einen Platz fir sich findi@mkn. Dazu gehért z. B. in Vorbe-

reitungstreffen Rollen und Verantwortlichkeitenldéren, in einen gemeinsamen Lern-
prozess einzusteigen und zu versuchen, die vecsaiea padagogischen Ansatze, Be-
durfnisse und ,Landkarten* miteinander zu erkunden.

,Das hat was mit mir zu tun*“

Einen Platz fur sich finden: Neben der Mdglichksith selbst einbringen zu kénnen,
braucht es dafir vor allem das Geflhl, dass ,,dasmiamir zu tun hat*. Es war in al-
len Begegnungen beispielsweise spannend zu beebaelie die Jugendlichen mit den
angebotenen Ubungen zur Sprachanimation umgegamggnwie sich dieser Umgang
im Laufe der Zeit meistens verandert hat, und zshaam, wenn dies auf einmal nicht
mehr komische Ubungen‘' waren, sondern etwas, thasilireich empfunden wurde
und in diesem Sinne etwas mit ihnen zu tun hato&mnnen Teilnehmer_innen, Beg-
riffe vom Flipchart abzuschreiben, nachzufragen ovathten mit Spal bei den Ubun-
gen mit. Manchmal braucht es Zeit, um Dinge uncenotglichen Nutzen fur sich zu
entdecken und sich diese in diesem Sinne aneign&irmen. Gerade bei dem Beispiel
Sprachanimation spielen dabei jedoch noch mindsstevei weitere Elemente eine
wichtige Rolle. Zum einen ist die Frage, wie dieudgen und tberhaupt Sprachanima-
tion als Idee eingefuhrt werden und ob erklart wiwarum dies gemacht wird. In die-
sem ,erklaren, warum ich etwas tue' liegt ein gaentraler Punkt, der eine wichtige
Gelingensbedingung von internationaler Jugendatbeit insbesondere auch einer di-
versitatsbewussten Perspektive in diesem Feldksgin. Und — zuriick auf das Beispiel
Sprachanimation — kann es wichtig und sinnvoll ssich nicht nur auf die ,offiziellen
Sprachen der Begegnung zu konzentrieren, sondermaRaum vertretenen Sprachen
mit einzubeziehen und auf diese Weise wertzuschatze

Die folgende Geschichte bezieht sich auf eine mE@schungsprozess eingebundenen
Jugendbegegnung (JB03), in der es im Laufe der Weahe spannende Entwicklung
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auf Ebene des Gruppenprozesses und der inhaltlisheainandersetzung gab und an
der sich exemplarisch aufzeigen lasst, was fur Etegenbei dieser ,Kurve' eine Rolle

gespielt haben kénnten — und was in diesem Sintiegeéasbedingungen wéren. Das
,Material* dafiir sind zum einen die Feldnotizen utheten Auswertung sowie die Re-
flexionsinterviews mit den beteiligten Teamer_innemerhalb derer der Prozess ge-
meinsam reflektiert und Hypothesen zu der ,Kurvarbkeitet worden sind.

Setting: Eine trinationale Jugendbegegnung mit sbenachteiligten Jugendlichen’

zum Thema Lebensperspektiven. Die ersten Tage gepdagt von Diskussionen um
das Gruppenleben und Regeln dafur, die immer wigdbrochen werden und neu ver-
handelt werden missen. Ein Teil der Teilnehmer nnsehlaft wahrend der Seminar-
zeiten, inhaltliche Diskussionen gibt es kaum, wedin, dann mit wenigen.

In der zweiten Halfte der Woche andert sich diesge&fangen mit einem Morgen, als
alle Teilnehmer_innen pl6tzlich pinktlich im Semireaim sind — zum ersten Mal. Und
die Atmosphare ist anders, vollig verandeHEs ist zu etwas anderem Ubergegangen.
Sogar in den Vorschlagen. Danach hatten die Jugelmeth Ideen, Einfalle, Gedanken.*
(B9 in JBO3-R01, 97) Die Teilnehmer_innen sind gdioh ,da’, interessiert — nicht alle
immer und durchgehend, aber so, dass insgesangiraugl ein inhaltliches Arbeiten
maoglich wurde. Eine Teamerin brachte dies folgem@&en auf den Punk}.. gegen
Ende finde ich, haben wir ziemlich gut die Kurvé&rgegt, also sowohl die Jugendli-
chen, als auch wir als Team mit den Jugendlichengsht da abzuholen, wo sie sind
und das dann auch noch eine ziemlich gemutlicheifsdtmosphére entstanden ist, die
auch inhaltlich dann durchaus spannend wurd@®10 in JB03-R02, 18)

Es waren sehr verschiedene inhaltliche Sachenddmeen die Jugendlichen plétzlich
,da‘ waren, was die Frage aufwirft, ob es dennaclere gemeinsamen Nenner gab, ob
es auch bzw. vor allem was mit dem Zeitpunkt inabrtder Begegnung zu tun hatte
oder was sonst eine Rolle gespielt haben kdnntanes sicherlich eine Rolle ge-
spielt hat ist, dass es in dieser Gruppe einerelamyozess, einen ,irre langen Anlauf*
(B10 in JB03-R02, 58) brauchte, damit das Zusamefem funktionierte und inhaltli-
che Arbeit Uberhaupt méglich wurde.

,und der andere Punkt, ist wahrscheinlich dann adé¢m, was als Gruppendynamik
passiert ist, da war das intensive Wochenende esué&h in Sachsenhausen, glaube
ich, hat eine groRe Rolle gespielt. Das war wass wi@, da konnte keiner mehr weg
schlafen, das hat sie wirklich gepackt, so. Und aisdann ein inhaltliches Interesse
geweckt.“(B10 in JB03-R02, 22) Tatsachlich war die Diskassnach dem Besuch in
der Gedenkstéatte eine derjenigen, die rickblickamder Reflexion am intensivsten im
Gedéachtnis geblieben ist und an der sich auch diligea aktiv beteiligt haben, die
sonst nie von sich aus das Wort ergriffen haben. lspnst oft auch im wortwértlichen
Sinne geschlafen haben. All dies fand in einer Afpidre statt, die von ,wirklichem’
Interesse und ,Bertihrt sein‘ gepragt war, in deeies Diskussion aus eigenem Interes-
se und nicht aus einem ,Wir sind hier in einem S$@mund sollen diskutieren* heraus
gab. Eine wichtige Rolle hat dabei auch die Art Wdise gespielt, wie das Team die
Diskussion moderiert hat und den Jugendlichen diglMhkeit gegeben hat, ihre eige-
nen Fragen fur die Diskussion zu finden, anstaselvorzugeben und in eine bestimm-
te Richtung zu lenken.

Einen weiteren solchen Moment einer solchen intemsAtmosphare gab es wahrend
einer Ubung, die zum vertiefenden Kennen lernerageidwar: Die Teilnehmer_innen
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bekamen in landerspezifischen Kleingruppen die Abég ihr Stadtviertel gemeinsam
auf ein grof3es Plakat zu malen (die Jugendlichemekgeweils aus derselben Nachbar-
schaft und ahnlichen Milieus). Die Plakate |ostéglesr Nachfragen und Diskussionen
aus und visualisierten im wortwortlichen Sinne debenswelten der Jugendlichen und
deren Unterschiede. Die Jugendlichen aus Frankieatten ihre Banlieue aufgemalt
und genossen es sichtlich, anhand des Plakates gbmasich erzéhlen zu konnen, dies
als Weg zu haben, etwas ausdricken zu kdénnen, hmas iauf diesem Weg sichtbar
leichter als sonst fiel. Und es gab in alldem e¢amkes Element von Wertschatzung und
Anerkennung. Auf diese Weise wurden Differenzeden Lebens- und Erfahrungswel-
ten der Jugendlichen sichtbar und auf diese Weisk begreifbarer.

Eine dritte intensive Diskussion griff einen Satd, alen jemand aus der Gruppe auf ein
Plakat geschrieben hatte, das als ,Berliner Maaerder Wand hing und als Nachberei-
tung fur einen Tag in Berlin zu dem Thema gedacdt. Wwn Laufe der Zeit schrieben
die Jugendlichen immer mehr Worter, Satze, Spracteie Wand, sehr unterschiedli-
cher Art. Einer davon war: ,,On a fait les 399 coepd nous reste un a faire, c’est réus-
sier notre vie.” Das Team griff diesen Satz auf] awar als die Frage ,Was bedeutet
es, etwas aus seinem Leben zu machen?* Daraus sofjabine spannende Diskussion
um Lebensperspektiven und -wiinsche, Angste, Begrggn und Hoffnungen. Ein
wichtiges Element in der Diskussion war, dass diariier_innen sich ebenfalls mit ih-
ren Fragen und Gedanken dazu an der Diskussiottigietg die in vielen Punkten &hn-
lich zu denen der Teilnehmer_innen waren, was sehrNahe und Verstandnis her-
stellte. Und last but not least: Die Frage kam @en Teilnehmer_innen selbst.

Und genau darin liegt der Schlissel: Es geht isedie Sinne vor allem um die Art des
Fragens, die Fragen der Jugendlichen aufgreiftRengm flr Antworten lasst, wie es in
dem folgenden Zitat auf den Punkt gebracht wird:

.Eine Hypothese ware, dass es die Art und Weisews das Ganze angeleitet und
durchgefuhrt wird, wie Fragen gestellt werden. Atiss die Frage nicht lautet ,Und
was willst du spater mal macheh?.. sondern dass sie auf eine Art und Weise gestellt
wird, dass sie angenommen werden kann. Und vomadlgch, dass wir eben von etwas
ausgegangen sind, dass sie selbst gemacht habsm.eAlas von ihnen aufzugreifen,
um so Fragen zu stellen Uber etwas, das sie sgéssigt haben, was einer von ihnen
gesagt hat. Ich glaube, auch das ist wichtig. Adsss es etwas ist, das von ihnen
kommt, dass sich an einem bestimmten Punkt eimeden Jugendlichen die Frage ge-
stellt hat, was es bedeutet, etwas aus seinem Lzberacherks sind nicht wir, die die
Frage gestellt haben ... Das konnte es vielleicht seiJa, ich glaube, dass man nur
auf die Fragen antwortet, die man sich selbsttste{B9 in JBO3-R01, 107)

Den Raum erkunden —
und: Die Landkarte ist nicht das Gebiet!

Im folgenden Abschnitt soll noch einmal das Bilcdhvaternationalen Jugendbegegnun-
gen als Raum aufgegriffen und der Frage nachgegawgeden, was hilfreich dabei
sein kann, diesen zu erkunden und welche ,Landkada&bei eine Rolle spielen. Hin-
tergrund hierfir ist die in der Praxisforschung gehte Beobachtung, dass ein gegen-
seitiges Be-greifen der Landkarten als wichtigernMat einer diversitatsbewussten
Perspektive und gelingender Praxis in diesem Swegeiffen werden kann.
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Mit ,Landkarten‘ sind dabei Theorien im weitesteim& gemeint — also all die Dinge,
die uns dabei helfen, die Welt und unsere Handlorigein zu erklaren: ,Eine Theorie
ist eine hochst lebenspraktische Notwendigkeit: ddnet unsere Erfahrungen und er-
klart uns die Welt.“ (Renoldner/Rabenstein/Scal@7214) Geht man davon aus, dass
es mindestens so viele Landkarten wie Menschen,sefth unterschiedliche Landkar-
ten von ein und demselben Gebiet” (ebd.) gibt, gd wer Versuch, meine Landkarte
begreifbar zu machen und andere Landkarten zu ditegrzu einer wichtigen Zielset-
zung insbesondere auch von padagogischer Arbed. digs umso mehr in einem so
heterogenen Kontext wie dem der internationalereddarbeit, in dem sehr verschiede-
ne Landkarten eine Rolle spielen kénnen, und zwarokl auf Seiten der Teilneh-
mer_innen als auch auf Seiten der Teamer_innen.

Grol3er Bruder & Co.:
padagogische Konzepte und Selbstverstandlichkeiten

Internationale Jugendarbeit als Arbeitsfeld istrggpdurch ein sehr interdisziplinares
und heterogenes Setting, in dem Teamer_innen nerschiedlichen beruflichen Hin-
tergriinden, padagogischen Konzepten, ErfahrungdrMativationen zusammenarbei-
ten.

Teilweise lassen sich diese u. a. auch biograptegmninden — so waren in zwei Ju-
gendbegegnungen Teamer beteiligt, die in sehr ditenli Lebenswelten wie ,ihre* (sog.
,benachteiligten’) Jugendlichen aufgewachsen waned in den Reflexionsinterviews
dies als wichtigen Beweggrund fur ihre Arbeit méndJugendlichen beschrieben: sie
sich in diesem Sinne vor allem auch als ,grof3e Briidehen wirden, die sich auch im
Alltag mit den Jugendlichen treffen und Ansprechpar auf einer ,Geschwisterebene’
waren. Vor allem in der deutsch-franzdsischen Jdigegegnung (JB02) stand dieser
Haltung auf der Seite der deutschen Teamerinnentéaitung gegeniber, die eher von
Jprofessioneller Distanz’ gekennzeichnet war. Diesestanden sich vor allem als Sozi-
alpadagoginnen, die im Alltag mit den Jugendlichdreiteten, dartber hinaus aber we-
nig biographische Ankniupfungspunkte an deren Lebehdatten.

Besonders sichtbar wurden solche verschiedenemindgdh und Selbstverstandnisse in
den Kooperationsprojekten zwischen internationddggendarbeit und lokaler Jugendar-
beit vor Ort, die in ihrem jeweiligen besonderertti8g sehr unterschiedliche Anforde-

rungen stellen, eine Teamerin brachte dies folgena@en auf den Punkt:

,und eine Sache, die nicht gentigend berlcksichtigt ist, dass es eben nicht das
Gleiche ist, ob du die Jugendlichen zweimal zehyeaéhrend der Jugendbegegnung
triffst ... oder ob du sie seit zwanzig Jahren hast sie noch weitere zwanzig Jahre
sehen wirst. Das ist nicht das Gleiche, das brsedtr unterschiedliche Dinge mit sich,
eine andere Prasenz und .(B9 in JB03-R01, 151)

Geht man davon aus, dass diese Heterogenitat dend¥all internationaler Jugendar-
beit ist, so stellt sich auch hier die Frage danaas Gelingensbedingungen im Sinne
einer diversitatsbewussten Perspektive sein kdrtfienaufschlussreiches Beispiel hier-
far ist die deutsch-bosnische Jugendbegegnung jJB0der es wie bereits weiter oben
beschrieben einen sehr bewussten Umgang mit demsahtedlichen beruflichen Hin-
tergrinden und Selbstverstandnissen gab, wasidbtzthzu fihrte, dass diese Hetero-
genitat als Ressource genutzt werden konnte.
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In diesem Sinne geht es nicht darum, dass alleErgekerden muss; viel wichtiger
kann es sein, neugierig zu sein auf das, was mMbtl@anders ist, Fragen zu stellen und
zu verstehen, dass es ein anderer Kontext istindem nachsten Zitat, das sich eben-
falls auf ein Kooperationsprojekt zwischen intermadler und lokaler Jugendarbeit be-
zieht, deutlich wird:,... aber Bettina und ich haben da Unterschiede zinescKurz-
zeit- und Langzeitpddagogik einfach gesehen, wirehadaran gemeinsam gearbeitet
und da dann auch gemeinsame Wege gefunden, undadasne Bereicherung.(B10

in JB03-R02, 44)

Letztlich geht es also ganz viel um Kommunikatiom miteinander reden und vor al-
lem auch darum, die eigenen Herangehensweisen fiichhormal’ und ,selbstver-
standlich' zu halten, wie dies eine weitere bejédliTeamerin ausdriickte:

... also ich glaube die direkte Kommunikation igtfach total, also es ist mir oft sehr
wichtig, also ich glaube eigentlich daran, dassvesd, ganz viele Kommunikationsprob-
leme oft an einem zu wenig an Kommunikation liegeil,zu viel fur selbstverstandlich
gehalten wird. Und manchmal, wenn man Sachen dinfaal durchgeht, einen Tag
durchspricht, eine Methode durchspricht, sich eshfaur mal erzahlt, man da sehr viel
auch merkt auch tber die Beweggriinde der andenenHthtergriinde, diese ganzen
impliziten Geschichten. Und gerade internationaldas so wahnsinnig wichtig.(B1

in JBO1-A01, 63)

.Das Theorie-Dings": Landkarten von Heterogenitat

Eine diversitatsbewusste Perspektive in der intemalen Jugendarbeit zielt vor allem
auf die Bewusstmachung und Einbeziehung der zahkai Differenzlinien ab, die in
diesem Bereich eine Rolle spielen. Eine zentradg&rdie sich in diesem Zusammen-
hang stellt ist, wie die Teamer_innen Heterogenddteils wahrnehmen und welche
padagogischen Entscheidungen sie auf Grundlagerdi®#ahrnehmung treffen. Dies
schliel3t auch die Frage mit ein, welche Differameln dabei in den Blick geraten und
welche nicht. Neben der Frage nach den Begriffengddbei verwendet werden, geht es
dabei auch um die Alltagstheorien zu Heterogend#,dabei jeweils eine Rolle spie-
len.

Gerade im internationalen Bereich kann eine sol\élestandigung Uber Begriffe sehr
hilfreich und weiterbringend sein, braucht allegsinhren Raum. In diesem Sinne stellt
sich auch die Frage, wie die Arbeit an und mit derschiedenen ,Landkarten‘ in der
padagogischen Arbeit starker verankert werden kaenes im Rahmen der Aus- und
Weiterbildung, des Fachkrafteaustausches oder déexon im kollegialen Rahmen.
Einige methodische Anregungen dazu sollen im naohsapitel vorgestellt werden.
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5. Methoden und Ubungen fir eine diversitats-
bewusste Praxis

Im letzten Teil dieses Buches soll es um verschieddethoden und Ubungen gehen,
die hilfreich fir eine diversitatsbewusste Praxigler internationalen Jugendarbeit sein
konnen. Exemplarisch werden fiinf verschiedene Ubnmtargestellt und auf ihre Mog-
lichkeiten im Hinblick auf eine solche Praxis befraBezugspunkt fir die Anwendung
ist dabei jeweils die Aus- und Weiterbildung voraireer_innen der internationalen Ju-
gendarbeit, d.h. die Ubungen sind jeweils fur dertdfidungskontext beschrieben, sie
sind in abgewandelter Form jedoch auch fur die Arpé& Jugendlichen geeignet.

Die jeweiligen Ubungen sind dabei vor allem alsspale fir die Reflexion von Praxis
zu verstehen, indem sie eine kreative Herangehesswae die vorgestellten Fragestel-
lungen, Themen und Gelingensbedingungen einer giiéitsbewussten Perspektive er-
maoglichen. Die Idee dabei ist auch, Wege aufzuzgigee Methoden aus der Jugend-
und Erwachsenenbildung fur die Reflexion von padegier Praxis und Praxisfor-
schung in diesem Bereich nutzbar gemacht werdenétwnSo wurden die skizzierten
Ubungen z. B. im Rahmen der Praxiswerkstatten sigtgg in denen Themen und Fra-
gen aus der Praxisforschung mit den beteiligtermBgainnen und weiteren Interessier-
ten ruckgekoppelt und vertieft wurden. Ebenso I&sst damit mit Kolleg_innen in
Teamsitzungen oder Vorbereitungstreffen fur inteomale Begegnungen mit einem
erlebnis- und erfahrungsorientierten Zugang diersgpaddagogische Praxis reflektieren
und weiterentwickeln.

Noch eine Sache vorweg: Es gibt in diesem Sinnaekaliversitatsbewussten Ubun-

gen'. Letztlich kommt es immer auf die Haltung amit der eine Ubung durchgefiihrt

wird und vor allem auf die Fragen und Kategorieig, der Auswertung der Ubung

zugrunde gelegt werden. Ein und dieselbe Ubung lamauf sehr unterschiedliche
Weise angewendet werden und in der Praxis eineusgtrschiedliche Gewichtung und

Zielsetzung bekommen. Trotzdem gibt es Ubungensidte aufgrund ihrer Anlage zu-

nachst einmal gut bzw. besser als andere dafieejgrerschiedene Elemente einer di-
versitatsbewussten Perspektive wie Mehrdimensi@itallen Einbezug verschiedener
Differenzlinien und gesellschaftlicher Machtverh@se in der padagogischen Praxis
Rechnung zu tragen. Um solche Ubungen soll es ilgeRden gehen (vgl. zu diesen
Fragestellungen auch Elverich/Kalpaka/ReindImeG£6).
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Wie viele Schritte kannst du gehen?

Themenbereichsoziale Positionierungen und subjektive Méglickdl@ume

Ziele: Bewusst werden von und Einfiihlen in verschiedergektive Mdglichkeits-
raume, die durch unterschiedliche Positionierunigaerhalb der Gesellschaft entste-
hen; Einstieg in das Thema Macht und soziale Géggatit, Reflexion der eigene
Positionierungen in der Gesellschaft

Teilnehmer_innen12-30 Personen (bei weniger Teilnehmer_innen dikeRmicht
doppelt vergeben!)

Material: Rollenkarten und Fragen
Zeitbedarf:90-120 Minuten (je nach Variationen auch deutlicthn)

AnmerkungenDer Raum muss grol3 genug sein, damit die Teilnehmeen auf de
Langsseite alle nebeneinander Platz haben undoechehn Meter nach vorne gehen
konnen.

Quelle: In Anlehnung an: DGB-Bildungswerk Thiringen e.¥g() (2004): Baustein
zur nicht-rassistischen Bildungsarbeit. Erfurt6$.ff. sowie Europahaus Aurich und
Anti-Bias-Werkstatt (Hg). Methodenbox: Demokratierhen und Anti-Bias-Arbeit,.
Zu bestellen unter www.anti-bias-werkstatt.de.

>

Ablauf der Ubung

Die Teilnehmer_innen bekommen Zettel mit der Kusdbeeibung der Rolle, die sie
fur die Zeit der Ubung Gbernehmen sollen. Dabedviéde Rolle doppelt verteilt. Bei
ungerader Teilnehmer_innenanzahl sollte drauf geagrerden, dass die Rolle, die nur
einmal vergeben wird eine ist, die mit moglichstlen Privilegien verknipft ist. Die
Teilnehmer_innen werden gebeten, die Rollen zundidhsich zu behalten und sich an
der Langsseite des Raums in einer Reihe aufzust8ie bekommen etwas Zeit, sich in
ihre Rollen und den damit verbundenen Alltag himedenken (ggf. mit Fragen als Hil-
festellung). Dann wird angekindigt, dass gleichedReihe von Fragen gestellt wird.
Wenn die Teilnehmer_innen die Frage aus der Reltaus mit JA beantworten kdnnen,
sollen sie einen deutlichen Schritt nach vorne raachvenn sie mit NEIN antworten
stehenbleiben. Die Schritte sollten dabei méglighsich grol3 sein. Es gibt keine hal-
ben Schritte! Wichtig ist dabei zu betonen, daskeesler Beantwortung der Fragen je-
weils um die eigene subjektive Einschétzung geht.

Sowohl bei der Auswahl der Rollen als auch der &magt es zentral, dass moglichst
viele verschiedene Bereiche und Differenzlinienemibezogen werden, die gesell-
schatftlich relevant sein kdnnen.
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Rollen & soziale Positionierungen

— ein 48-jahriger Professor fur Physik, verheiratet, 2 Kinder
— ein schwerbehinderter Bibliothekar im Rollstuhl, 51 Jahre
— eine 18-jahrige lesbische Auszubildende zur IT-Fachkraft
— eine 32-jahrige Bankkauffrau muslimischen Glaubens,
deren Eltern aus der Tirkei eingewandert sind
— eine 22-jahrige Studentin aus Kamerun, die in Berlin Umwelttechnik studiert
— eine 19-jahrige alleinerziehende Mutter
— eine 53-jahriger Frau, die auf der Stral3e lebt
— eine 38-jahrige Prostituierte, HIV-positiv
— ein 72-jahriger Rentner, der friiher als Metallfacharbeiter angestellt war
— ein 34-jahriger Fluchtling aus Afghanistan, der in einem Flichtlingslager untergebracht ist
— eine 49-jahrige arbeitslose Elektroingenieurin
— ein 17-jahriger Punk, der eine Ausbildung zum Zimmermann macht
— eine 52-jahrige Rechtsanwaltin, die im Europaparlament sitzt

Fragen

Kannst du ...

- ein Bankdarlehen bekommen?

- eine zahnarztliche Behandlung bekommen, wenn du sie mdchtest?

- dich nach Einbruch der Dunkelheit auf der Stral3e relativ sicher fihlen?

- funf Jahre im Voraus planen?

- deinen Wohnort frei wahlen?

- dein nachstes Kind im stadtischen Kindergarten anmelden?

- offen und ohne Probleme deine Religion leben?

- dich spontan einer Reise von Freunden in die Schweiz anschlieBen?

- bei der nachsten Kommunalwahl wéhlen?

- es dir leisten, mindestens einmal pro Woche ins Kino oder in die Kneipe zu gehen?

- relativ problemlos eine Arbeitsstelle annehmen?

- ein Kind adoptieren?

- an einer Hochschule studieren?

- davon ausgehen, dass du die gleichen Karrierechancen hast
wie andere Kolleg_innen mit vergleichbaren Qualifikationen?

- davon ausgehen, dass dir wichtige Informationen in deiner
Muttersprache Gbermittelt werden?

- relativ problemlos eine Wohnung finden?

Reflexion der Ubung |

Die Reflexion der Ubung verlauft in verschiedendra$en. Zunachst bleiben alle in ih-
ren Rollen an ihrer jeweiligen Endposition steh&ls. erstes werden diejenigen gefragt,
die eher hinten stehen: Wie war es, Ofters steleédydsl zu missen? Wie ist es, wenn
andere vorankommen — welche Gefiihle, Gedanken uimisifie entstehen dabei? An-
schlieBend werden die Teilnehmer_innen, die ehemevetehen befragt: Ab welchem
Zeitpunkt habt ihr gemerkt, dass Leute hinten @diein sind? Wie war es, schnell vo-
ranzukommen? Wie fuhlt es sich an, wenn ich niehes kann, wo die anderen stehen?
Bin ich daran interessiert zu wissen, wo die armuened? In dieser Phase ist es wichtig,
dass mdglichst alle Teilnehmer_innen zu Wort komnersehr groRen Gruppen oder
bei sinkender Konzentration ist es jedoch auch mégjeweils nur Einzelne exempla-
risch zu befragen. AnschlieRend werden die Rollen kinten nach vorne aufgelést.
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Dabei fangt die Person an, die am weitesten histielmt und sagt kurz, welche Rolle sie
innehatte. Dann wird danach gefragt, wer noch ditslée hatte und die Gruppe gebe-
ten sich zu merken, ob es unterschiedliche Endpaosit gibt. Mit der Auflosung der
restlichen Rollen wird ebenso verfahren, bis altiermelegt worden sind. Als Ab-
schluss dieser Phase werden die Teilnehmer_innkgefawdert, die Rollen gut abzu-
streifen und auszuschutteln.

An diesen ersten Teil der Auswertung schliel3t sicle kurze Einzelarbeit an, in der die
Teilnehmer_innen gebeten werden, spontan kurz&iSiete ihrer jeweiligen Rolle zu
erstellen und so das Bild festzuhalten, das sie win der jeweiligen Person gemacht
haben.

Anschliel3end kommt die Gruppe wieder im Plenum izusan. Dabei geht es zunéachst
um den Umgang der Teilnehmer_innen mit ihren Rollad den Fragen: War es aus
eurer Sicht moglich, die Rolle zu Ubernehmen? \Wieht bzw. schwer ist es euch ge-
fallen, jeweils die Entscheidung zu treffen? Wolabt ihr die Entscheidung jeweils
festgemacht? — Je nach Diskussionsverlauf konrese dider andere Aspekte noch wei-
ter vertieft werden und weitere Fragen aus der ewgufgegriffen werden. Diese Pha-
se der Reflexion wird dann durch eine Arbeit in &allenpaaren unterbrochen. Aufga-
be hierbei ist, sich gegenseitig die Steckbriefezustellen und anschlieRend Gemein-
samkeiten und Unterschiede herauszuarbeiten. Idatauf aufbauenden Diskussion im
Plenum werden die dabei auftauchende Aspekte uageRrvertieft. So kann es span-
nend sein, einen genauen Blick vor allem auf diem@asamkeiten zu richten, darauf,
wie die Rollen ausgefullt worden sind und auf diage, womit dies zusammenh&ngen
konnte. Damit geht auch die Frage einher, woheiTditvehmer_innen jeweils die In-
formationen hatten, mit denen sie die Rollen augljdiaben (vgl. weiterfihrend zur
/Arbeit mit Bildern® Kalpaka 1994 und 2007).

,Im richtige Leben'

An dieser Stelle wird die Reflexion der Ubung ubtechen und die Teilnehmer_innen
werden zu einem weiteren Schritt eingeladen. Mih déinweis darauf, dass die Ubung
u. a. auch unter dem Titel ,Wie im richtigen Lebdr@kannt ist, soll es jetzt um ,Im

richtigen Leben‘ gehen. Die Teilnehmer_innen werdgteten, sich wieder an der
Langsseite des Raums aufzustellen. Es wird angétiihss gleich noch einmal die-
selben Fragen wie im ersten Durchgang gestellt everdiese aber dieses Mal in Bezug
auf die eigene Person und Lebenssituation beargtvarerden sollen. AnschlieRend
bleiben die Teilnehmer_innen zun&chst wieder aeniliEndpositionen stehen und wer-
den (ebenfalls wieder von hinten nach vorne) naefillden, Gedanken, Fragen etc. in-
terviewt, die gerade prasent sind.

Reflexion der Ubung II

In der anschlieBenden Auswertung im Plenum werdesedlhemen noch einmal auf-
gegriffen und vertieft und auf das entstandene Bdd verschiedenen Positionierungen
eingegangen. Sehr hilfreich an dieser Stelle ishalie Frage danach, ob es etwas gab,
das die Teilnehmer_innen tberrascht hat sowie &bBeimd die Frage, was dies fur ih-
re padagogische Praxis bedeutet bzw. welche Koesegu sie dafiir daraus ziehen.
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Den Abschluss der Reflexion auf der Teilnehmer_rinBbene bildet die Frage ,Wenn
ihr jemandem erzahlen sollt, worum es in der Ubgelgt: Was sagt ihr dann?*, bevor
nach einem ,Cut’ durch ein Bewegungsspiel o. & Rb#exion auf der Metaebene fort-
gesetzt wird. Ziel der Reflexion auf der Metaeb&edie Ubung im Hinblick auf die
Ubertragung in die eigene padagogische Praxis imdvdglichkeiten der Ubung im
Sinne einer diversitatsbewussten Perspektive awstenv Dieser Prozess kann je nach
GruppengroR3e im Plenum oder zunachst in Kleingmpgtattfinden. Dabei sollte es
auch um die Frage nach mdglichen Herausforderungen,Fallen’ gehen, die in der
Ubung liegen konnen, sowie um konkrete Ideen furiafianen fir die eigene Ziel-

gruppe.

Chancen und Mdglichkeiten in diversitatsbewusster P erspektive

Im Folgenden soll exemplarisch auf einige Chandagegangen werden, welche die
Ubung im Hinblick auf eine diversitatsbewusste Peksive in sich bergen kann. So
bietet die Ubung u. a. die Mdglichkeit, auf eineetgrische Art und Weise ,Gesell-
schaft zu thematisieren* — Privilegien und ungleidhdglichkeiten, Machtverhaltnisse,
soziale Gerechtigkeit etc. Sie ist somit ein Babpiafir, wie gesellschaftliche Rah-
menbedingungen und deren Bedeutung und Auswirkutigamatisiert werden kénnen.
Deutlich wird dabei auch, dass die PositionierungenEinzelnen ambivalent, vielfach
und gleichzeitig sind. Dabei kdnnen in der Auswegtwnd Weiterarbeit sehr unter-
schiedliche Themen und Fragestellungen aufgegrifferden, so kann die Ubung z. B.
als Einstieg in die Arbeit zu Bildern Gber Anderedwie gesellschaftliche Funktion da-
von ebenso genutzt werden wie als Einstieg zura8am der Menschenrechte in
Deutschland (vgl. weiterfihrend dazu auch Leipriéarber 2006: 10f.).

Ein zentraler Gedanke der Ubung ist die Idee dasjektiven Mdglichkeitsraume'. Mit
dem von Klaus Holzkamp und aus der Kritischen Pslpdie stammenden Begriff wird
versucht, das jeweilige Feld mit all seinen Modkeiten, Begrenzungen und Behinde-
rungen zu fassen, in dem das jeweilige Subjekt églandahinter steht das Verstandnis,
dass Menschen weder voéllig beliebig handeln nodichdgesellschaftliche Bedingun-
gen determiniert sind, sondern vielmehr bestimnedilBgungen vorfinden und sich zu
diesen in einer spezifischen Art und Weise verhalte

Anmerkungen und Variationen

Wie bei jeder Ubung ist es auch bei ,Wie viele Stdkannst du gehen‘ wichtig, die
Ubung immer wieder an die jeweiligen Gruppen undhiéste anzupassen und die
Ubung in diesem Sinne immer wieder ,neu zu erfind@fichtig ist hier insbesondere,
dass die Rollen und Fragen an die jeweilige koekf&tuppe angepasst werden, z. B.
indem in der Arbeit mit Jugendlichen auch die Roljegendlich’ besetzt sind und die
Rollen etwas mit den Themen und der Situation deip@e zu tun haben. So kann bei
einem Fokus auf Gender z. B. jede Rolle einmal miah' und einmal ,weiblich’ be-
setzt sein. Wichtig dabei ist, dass durch die Rofteglichst viele verschiedene Diffe-
renzlinien (wie Alter, Herkunft, rechtlicher Stajusexuelle Orientierung etc.) themati-
siert werden. Es sollten insgesamt ca. 15-18 $pgeh ausgewahlt werden, die eben-
falls mdglichst viele verschiedene Bereiche abdecke
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Bei der Verteilung der Rollen sollte darauf geatkterden, dass nicht eine potenziell
marginalisierte/ausgegrenzte Person eine Rollerheko mit der sie sich wieder ,hin-
ten’ befindet (z. B. als einziger Schwarzer in eé&iRen Gruppe oder als Aul3enseite-
rin in einer Schulklasse). Es geht dabei nicht mharm jedem Fall die Rollen bewusst
zu verteilen, sondern darum, sensibilisiert zu ,seass es im Hinblick auf einige Teil-
nehmer_innen die Notwendigkeit daftir geben kann.

Eine Herausforderung der Ubung besteht darin, witedem Spannungsfeld zwischen
,Subjektiver Einschatzung‘ und ,Informationsverrhittg umgegangen wird. Es geht
einerseits darum, dass die Teilnehmer_innen aes gubjektiven Sicht und ihrem je-
weiligen Wissen heraus die Fragen fir ,ihre’ Rolantworten, dies gleichzeitig ggf.
aber auch hinterfragt und durch rechtliche Infororen erganzt und richtig gestellt
wird. Die Vermittlung von rechtlichen etc. Inforn@en kann so bei der Ubung je nach
Gruppe und Verlauf der Ubung eine mehr oder wenigiehtige Rolle spielen. Ver-
mieden werden sollte auf jeden Fall, dass sicheBileétrfestigen, wenn etwa die musli-
mische Frau mit tirkischem Pass hinten steht ued micht geklart ist, dass nicht ihre
Religion, sondern die Gesetzgebung in Deutschlandaon abhélt, bei den Kommu-
nalwahlen zu wahlen.
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Unterschiede, die einen Unterschied machen kdnnen:
Machtverhéltnisse in der Gruppe

ThemenbereichiMacht)unterschiede in der Gruppe; Gruppenregelrbeiten

Ziele: Zusammenhang von Differenzlinien und Macht, Kotdabkangigkeit vor
Machtverhaltnissen am Beispiel der jeweiligen Grupprdeutlichen, Vereinbarung
von Gruppenregeln

Teilnehmer_innen6-20

Material: Moderationskarten, Plakate und Stifte
Zeitbedarf:30-60 Minuten

Anmerkungen:Die Ubung eignet sich fir die Anfangsphase einemiBars, es
braucht jedoch eine ausreichende Basis an VertranetKommunikation dafur.
Quelle: In Anlehnung an: Europahaus Aurich und Anti-BiagWstatt (Hg). Metho
denbox: Demokratie-Lernen und Anti-Bias-Arbeit. Eestellen unter www.anti-bias-
werkstatt.de und Kibler, Annette/Reddy, Anita (200%nti-Bias-Trainingsmateriall.
In: Inkota-Netzwerk e.V. (Hg.): Vom Siden lernemfaBrungen mit einem Antidis
kriminierungsprojekt und Anti-Bias-Arbeit. Berlis, 98 ff.

Ablauf der Ubung

Die Gruppe wird nach dem Zufallsprinzip in Kleingpen zu je ca. 4-5 Personen auf-
geteilt. Diese erhalten die Aufgabe, auf Metaplatgta Unterschiede und Aspekte zu
sammeln, anhand derer in der Seminargruppe Madrsaitiede auftreten kdnnen
(nicht mussen!). Wichtig dabei ist, dass es umkadiekrete Gruppe geht und nicht um
allgemein in der Gesellschaft relevante MerkmalaciNca. 15 Minuten kommen die
Teilnehmer_innen wieder im Plenum zusammen. Eirenigruppe fangt an und stellt
ihre gesammelten Aspekte und Unterschiede vorf@genden Kleingruppen erganzen
diese Sammlung, indem sie neue Aspekte kurz erklédnel die bereits genannten zu-
ordnen.

Reflexion der Ubung |

In der ersten Phase geht es zunachst um die Gefiill&edanken, die mit der Ubung
verbunden sind. Hilfreiche Fragen hierfur sind z,Bab es etwas, das euch Uberrascht
hat?*, ,Wie ging es euch mit der Ubung?*, ,Ist esle leicht gefallen, Aspekte und Un-
terschiede zu sammeln?*®

Anschlie3end wird der Blick auf die inhaltliche Higegerichtet. Nach einer einleiten-
den Frage, was den Teilnehmer_innen in Bezug aufjdsammelten Aspekte auffallt,
kann es darauf aufbauend z. B. um die Frage naotef@Bsamkeiten und Unterschieden
zwischen den einzelnen Aspekten gehen. Interesstaatich die Frage danach, ob die
Teilnehmer_innen auch Merkmale genannt haben, mnittelbar in der Kleingruppe
zu Machtungleichgewichten fihren kénnen.
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»Mir ist wichtig ...“ — Vereinbarungen fir die Zusa mmenarbeit erarbeiten

Die Ubung eignet sich sehr gut, um in einem weiteBehritt Vereinbarungen fiir den
Umgang in der Gruppe und im Seminar zu erarbeftesgehend von der Beobachtung,
dass Machtunterschiede Lernprozesse behindern eridndern kdnnen, werden die
Teilnehmer_innen dazu eingeladen, Aspekte zu bemerdie ihnen im Umgang mit-
einander wichtig sind. Auch hier ist es wichtigl®tonen, dass es dabei um die konkre-
te Gruppe und die konkreten potenziellen Machtgeotéede geht. Die einzelnen
Wortmeldungen werden in Ich-Form auf einem Plalegagnmelt, um deutlich zu ma-
chen, dass es sich dabei nicht unbedingt um Bed&efrvon allen handeln muss. Das
Plakat wird deutlich sichtbar im Raum aufgehangdl Wann wahrend des Seminars
nach Bedarf erganzt und wieder aufgegriffen ist.

Chancen und Mdglichkeiten in diversitatsbewusster P erspektive

Eine Starke der Ubung kann darin liegen, dassis@neRaum zur Auseinandersetzung
mit der ganz konkreten Situation in der Gruppe sz auf Unterschiede schaffen
kann, die zu Machtungleichgewichten fuhren konnlem.Sinne einer diversitatsbe-
wussten Perspektive wird der Blick dabei vor almeh auf die Situationsabhangigkeit
und Uberlagerung verschiedener Unterschiede untemifzlinien gelenkt. Deutlich
werden kann dariber hinaus, dass sich eine Pensadinblick auf ein bestimmtes
Merkmal in einer Minderheitenposition, in Bezug aih anderes hingegen in der
Mehrheitsposition befinden kann.

Anmerkungen und Variationen

Je nach Themen und Zusammensetzung der Gruppedsasmnvoll sein, sich ein
Merkmal, an dem sich Machtungleichheiten zeigemikdi gezielt herauszugreifen und
damit vertiefend weiter zu arbeiten, um weitergeleetymgangsmaoglichkeiten und
Vereinbarungen zu erarbeiten. In internationalemiSaren und Begegnungen kann ein
solches Merkmal z. B. ,Sprache’ und der Umgang tiamin.

Die Ubung eignet sich einerseits fiir die Anfangseh&ann jedoch auch gut im spéte-
ren Verlauf von Seminaren oder in (international&@eams, die sich bereits kennen,
eingesetzt werden. In solchen Kontexten bietet diee Moglichkeit, bestehende
(Macht)unterschiede zu reflektieren und ggf. ztegimeuen und veranderten Umgang
damit anzuregen.
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Identitatsblume — eigenen Zugehorigkeiten aufder S pur

ThemenbereichlMehrfachzugehdrigkeiten, Zugehorigkeiten und Mach

Ziele eigene Mehrfachzugehorigkeiten wahrnehmen, Siisgbung fur die Kon-
text- und Situationsabhangigkeit von Zugehorighkeitand deren Verkntpfung mit
Machtverhéltnissen

Teilnehmer_innermind. 6
Material: Arbeitsblatter mit Identitatsblumen mit jeweils. &-6 Blltenblattern
Zeitbedarf ca. 60 Minuten (je nach Variationen auch deutirethr)

Quelle In Anlehnung an: Kalpaka, Annita (2007): Unteliscle machen — subjektb
zogene Erforschung von Differenzproduktion. Einblim methodische Herange-
hensweisen. In: Widerspriiche 104, S. 63-83.

D
]

Ablauf der Ubung

Die Teilnehmer_innen erhalten die Aufgabe, in Eladweit das Arbeitsblatt auszuful-
len und in die dafur vorgesehen Blutenblatter dezaruppen einzutragen, denen sie
sich zugehorig fuhlen. Dann sollen sie diejenigetgtreichen, die fur sie hier und heu-
te die grofdte Bedeutung hat. Es geht dabei nich¢inmendgtiltige Festlegung, sondern
um eine Momentaufnahme!

AnschlieRend finden sich die Teilnehmer_innen iarBa zusammen und kommen Uber
ihre Identitatsblumen ins Gespréch. ldee dabeidist,eigene Auswahl zu begriinden
und sich gegenseitig Genaueres Uber die Bedeutemgweiligen Zugehorigkeiten zu
erzahlen. Es kann dabei z. B. um angenehme undseheiierige Erfahrungen mit die-
sen Zugehorigkeiten gehen, um die Frage, welchelingkeit mir wann wie viel be-
deutet, wie ich mit diesen Zugehdorigkeiten umgehe e

Reflexion der Ubung |

Als Einstieg in die Reflexion eignen sich Fragere wGab es etwas, das euch uber-
rascht hat?”, ,Wie ging es euch bei dieser Ubureg®:

Die erste Phase der Reflexion findet dann je naalp@ngrof3e in Kleingruppen oder
auch im Plenum statt. Schwerpunkt dabei ist, egesraueren Blick auf die Art der Zu-
gehdrigkeiten und den gesellschaftlichen Kontexticiten. Die folgenden Fragen sind
als Hilfestellung und Diskussionsanregung dafuragett Welche der jeweiligen sozia-
len Gruppen sind gesellschaftlich anerkannt? Wetgblet bzw. welche sind eher mar-
ginalisiert? Handelt es sich um selbst gewahlte ade fremdbestimmte Zugehorigkei-
ten? Kann ich mir diese aussuchen oder wurde ickifgeboren? Sind die gewahlten
Gruppen eher offentliche oder eher private Gruppggn@ sind sie konkret (also z. B.
Gruppen von Menschen, die man kennt) oder abstgaéf3ere bzw. konstruierte Kol-
lektive wie z. B. ,Auslander’)? Welche Gruppen fehlbei der Gesamtschau des eige-
nen Arbeitsblatts? Habt ihr Ideen, woran das lidgamte? (vgl. Kalpaka 2007, S. 67)

39



Methoden und Ubungen fiir die Praxisreflexion

Reflexion der Ubung Il

Fur die Reflexion auf der Metaebene ist es hilfigidie Reflexionsschleifen auf die

Frage hin auszuweiten, was die ausgewahlten Zuggdeiten und deren Reflexion fir

die eigene padagogische Praxis und die eigene teagdarin bedeuten kdnnen. Eine
solche Reflexion kann auch hilfreich in einem katk&n (internationalen) Team sein,
um gegenseitig mehr von den eigenen Verortungergghdderen Beziigen zu padago-
gischen Entscheidungen mitzubekommen.

Chancen und Mdglichkeiten in diversitatsbewusster P erspektive

Die Erkundung eigener Zugehorigkeiten und das Er&mrnvon Mehrfachzugehorigkei-

ten sind wichtige Aspekte einer diversitatsbewussterspektive, fur die mit Hilfe die-

ser Ubung ein Raum geschaffen werden kann. Dabdiavich der Zusammenhang von
Zugehdrigkeiten und Macht und somit die Frage velb§- und Fremddefinitionen ins
Blickfeld gertckt. In diesem Zusammenhang werdesds—weiteres Element einer di-
versitatsbewussten Perspektive — auch Selbstveigtidkeiten in Frage gestellt: ,Zu-

gehorigkeiten zu reflektieren bedeutet, sie gewisaBen zu ,entselbstverstandlichen
bringt es Annita Kalpaka in diesem Zusammenhangdeuaf Punkt (Kalpaka 2007, S.
68).

Anmerkungen und Variationen

Die Ubung ist mit anderen Auswertungsfragen unda®cpunkten auch fir die Praxis
mit Jugendlichen geeignet und kann hilfreich dedsen, z. B. in einem internationalen
Kontext Gemeinsamkeiten und Unterschiede jenseits ,mationalen Differenzen’ zu
veranschaulichen.
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Barnga — eine Ubung zu Macht und Selbstverstandlich  keiten

ThemenbereichNeu in eine Gruppe kommen’‘, Umgang mit Regeln Matht
Ziele: Reflexion des eigenen Umgangs mit Unsicherheitchlaind Selbstverstand-
lichkeiten; Sensibilisierung fur die Bedeutung éerswertung und Reflexionsfragen
von Ubungen

Teilnehmer_innermindestens 12, maximal 24

Material: eine Kopie der Regeln und einen Wirfel fur jedeikgruppe, Zettel und
Stifte

Zeitbedarf:ca. 90 Minuten

AnmerkungenDie Ubung ist auch als Kartenspiel bekannt, aifeysl meist mit ande
ren Zielsetzungen (s. u.).

Quelle: In Anlehnung an eine Idee von Anne Sophie Winkelimand SOUNDZ OR
BERLIN. Documentation about an international youyttoject on Diversity and
against Discrimination. Experiences, Outcomes armdhbbds fiir international youth
work. Ein Projekt des Berliner Arbeitskreises fuolipsche Bildung e.V,
www.bapob.de

Ablauf der Ubung

Die Teilnehmer_innen werden per Zufall in vier Kigiuppen aufgeteilt. Fur jede
Kleingruppe steht in den verschiedenen Ecken desnBain Tisch zur Verfigung, auf
dem sich jeweils ein Zettel mit den Regeln, ein Wliund Papier und Stifte befinden.
Die Regeln sind dabei an jedem Tisch verschiedes, die Teilnehmer_innen zu die-
sem Zeitpunkt jedoch noch nicht wissen. Ab dem Maiman dem sich die Kleingrup-
pen an den Tischen zusammengefunden haben, darfrméhr gesprochen werden. An-
schlieRend bekommen die Gruppen etwas Zeit, umdielRegeln durchzulesen und
eine Proberunde zu spielen.

Nachdem alle die Regeln verstanden haben, werdeZatiel mit den Regeln wieder
eingesammelt und das eigentliche Spiel beginntvérglen jeweils fiinf Runden reihum
gewdurfelt und dann jeweils die Punkte zusammendezah

Nach der ersten Runde werden diejenigen mit dehdién Punktzahl am jeweiligen

Tisch gebeten, im Uhrzeigersinn an den nachstechT2as gehen und dort die nachste
Runde mitzuspielen. Nach der zweiten Runde wecheseleils diejenigen mit der nied-

rigsten Punktzahl entgegen des Uhrzeigersinns eingch weiter; nach der dritten

Runde geht die Person mit der héchsten PunktzabheTisch zurliick und die mit der

niedrigsten einen Tisch weiter.
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Spielregeln

Die wichtigste Regel ist, dass bei dem Spiel auridee Fall gesprochen werden darf! Es
wird reihum im Uhrzeigersinn gewidrfelt und die Ptenlaufgeschrieben. Nach flunf
Runden endet das Spiel und die Punkte werden zueagerahlt.

Die Person mit den dunkelsten Haaren am Tisch beginnt und darf jedes Mal, wenn sie an der
Reihe ist, doppelt wiirfeln.

6: Bei einer 6 darfst du noch einmal wirfeln und beide Punktzahlen notieren!
5: Bei einer 5 muss die nachste Person aussetzen!
3: Bei einer 3 darfst du dir 10 Punkte aufschreiben!

Die Person mit den hellsten Haaren am Tisch beginnt und darf jedes Mal, wenn sie an der
Reihe ist, doppelt wiirfeln.

3: Bei einer 3 darfst du noch einmal wiirfeln und beide Punktzahlen notieren!
4: Bei einer 4 muss die nachste Person aussetzen!
2: Bei einer 2 darfst du dir 10 Punkte aufschreiben!

Die Person mit den kirzesten Haaren am Tisch beginnt.

5: Bei einer 5 darfst du noch einmal wirfeln und beide Punktzahlen notieren!
1: Bei einer 1 muss die nachste Person aussetzen!

6: Bei einer 6 darfst du dir 10 Punkte aufschreiben!

Die Person mit den langsten Haaren am Tisch beginnt.

4: Bei einer 4 darfst du noch einmal wirfeln und beide Punktzahlen notieren!
2: Bei einer 2 muss die nachste Person aussetzen!

1: Bei einer 1 darfst du dir 10 Punkte aufschreiben!

Reflexion der Ubung |

Die Auswertung der Ubung beginnt mit sehr offenesgén wie ,Wie fiihlt ihr euch?*,
.Wie war die Ubung?“, ,Was ist euch aufgefallen®.eEs ist an dieser Stelle wichtig,
offen zu legen, dass es an jedem Tisch andere iRggbl und eine andere Logik, wel-
che Person jeweils das Spiel beginnen soll.

AnschlieRend werden zunéchst diejenigen gefragthdch der ersten Runde an einen
neuen Tisch gewechselt sind, und zwar dahingeheiedes fir sie gewesen ist, an ei-
nen Tisch zu kommen, welche Geflihle und ,Stratégerdabei gab und was sie kon-
kret in dieser Situation gemacht haben. Dann wedilgenigen gefragt, die zunachst an
Jhrem’‘ Tisch geblieben sind: Wie war es, wenn jechaeu an euren Tisch gekommen
ist? Was habt ihr gemacht?

In der weiteren Auswertung wird der Blick auf diea§e gerichtet, nach welchen Re-
geln jeweils gespielt worden ist und wie sich didaechgesetzt haben. Weitere hilfrei-
che Fragen in diesem Zusammenhang sind, wie dienkorikation Uber die Regeln
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stattgefunden hat und in welchen Momenten die €hitmer_innen sich sicher bzw. un-
sicher gefuhlt haben.

Als ein weiterer Schritt in der Auswertung bietethsein Transfer in den Alltag an, in-

dem z. B. danach gefragt wird, ob und wo die T&iner_innen solche Situationen aus
ihrem Alltag kennen und wann sie schon einmal mee{Gruppe und/oder Situation wa-
ren, in denen ihnen die Regeln nicht gleich vettvearen.

Reflexion der Ubung Il

Bevor die Auswertung auf der Metaebene fortgeseitzt, ist es wichtig, durch ein kur-
zes Bewegungsspiel 0. &. einen klaren ,Cut’ zu magcHamit deutlich ist, dass jetzt die
Ebene gewechselt wird.

Ein hilfreicher Einstieg in die Metaebene ist dimde, worum es in der Ubung eigent-
lich ging. Je nach Diskussionsverlauf in der voidest Phase werden meist eine ganze
Reihe von Elementen und mdglichen Themen genararade in der Arbeit mit Multi-
plikator_innen ist es auBerdem sehr wahrscheintiabs zumindest ein Teil die Ubung
bereits kannte, meist als Kartenspiel und ggf. ananterschiedlichen Varianten. An
dieser Stelle eignet sich die Ubung und vor allered Auswertung sehr gut, um auf-
zuzeigen, wie bedeutsam die AuswertungsfrageniiiZiklsetzung einer Ubung sind
und wie unterschiedlich diese Phase je nach Fralyesien verlaufen kann.

Chancen und Mdglichkeiten in diversitatsbewusster P erspektive

Eine besondere Chance der Ubung liegt wie bereitgient genau darin, dass viele
Teilnehmer_innen diese bereits kennen, wenn autharten und anderen Auswer-
tungsfragen. Barnga ist unter diesem oder andeaeneN im interkulturellen und inter-
nationalen Bereich weit verbreitet. Oft wird dalreider Auswertung der Ubung die
Vorstellung zugrunde gelegt, dass die einzelnenohBs/erschiedene ,Kulturen® seien,
die nach jeweils eigenen Regeln funktionieren ueietl Regeln von den ,Neuankémm-
lingen‘ erlernt werden mussten.

Im Hinblick auf eine diversitatsbewusste Perspekist es an dieser Stelle hilfreich
herauszuarbeiten, was ,die Tische' eigentlich adfleim konnen — an Situationen, Kon-
texten, Gruppen, Momenten etc. und welche indidldneUmgangsstrategien es mit
den Regeln gibt. Damit kann an die alltdgliche Emi@g von ,neu in eine Gruppe
kommen* angeknupft werden und der Kontext erweitgdtt auf Nationalkultur redu-
ziert werden.

Anmerkungen und Variationen

In der Auswertung kdnnen sehr verschiedene ,Fasségemacht werden, so dass diese
schnell sehr komplex wird. Es bietet sich daherianVorfeld je nach Zielgruppe,
Thema des Seminars und der zeitlichen Einbettumg \éorentscheidung fur bestimmte
Aspekte und Schwerpunkte zu treffen und diese dlaribel an den Prozess anzupas-
sen.
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Neue Brillen — mehrdimensionales Sehen lernen

ThemenbereichPraxisreflexion

Ziele: Hinterfragen von eindimensionalen und kulturafisielen Erklarungsmuster
Blick scharfen fiur Hintergrinde, Beweggrinde, Kategeetc., die in einer spezifi
schen Situation eine Rolle spielen kdnnen

Teilnehmer_innenmind. 4
Material: Moderationskarten und Stifte

Zeitbedarf:ca. 90 Minuten (je nach Gruppengro3e und Anzahbdarbeiteten Situa
tionen auch deutlich mehr)

Quelle: nach einer Idee von Anne Sophie Winkelmann undnlehnung an Astrid
Schreydgg et al. In: Reichel, René/Rabenstein, diiirkreativ beraten. Methodenp,
Modelle, Strategien fur Beratung, Coaching und 8upen. Munster 2001, S. 131.

=)

Ablauf der Ubung

Die Gruppe wird in Kleingruppen mit drei bis funéfBonen aufgeteilt. Die Teilneh-
mer_innen erhalten die Aufgabe, sich in den Klaipgen reihum Situationen aus ihrer
padagogischen Praxis zu erzahlen, die explizitrudéen Thema ,Kultur’ verhandelt

wurden und bei denen ein ,Unbehagen’ bzw. Ratlastighufgrund dieser Deutung zu-
rickgeblieben ist, weil die Teilnehmer_innen dendgick hatten, dass noch weitere
Aspekte eine Rolle gespielt haben o. &. Anschlid3eshlt jede Kleingruppe ein Bei-

spiel aus, mit dem im Plenum weitergearbeitet wesisl.

Im Plenum werden die Beispiele dann kurz vorgdstell dann hintereinander vertie-
fend bearbeitet. Dabei werden die Teilnehmer_irmerichst eingeladen, die jeweilige
Beispielsituation zunéachst durch die Kulturbrille lzetrachten und den Fragen nachzu-
gehen, was durch die ,Kulturbrille' jeweils in d@&lick gerat und was nicht; welche
(unintendierten) Effekte dies zur Folge haben kama inwiefern dieser Blick durch die
kulturelle Brille* funktional sein kann, was aldeispielsweise ein moéglicher ,Gewinn'
einer solchen Sichtweise ist (vgl. weiterfuhrenerbu auch Kalpaka 2006).

Anschliel3end werden die Teilnehmer_innen gebetaeniiberlegen, welche weiteren
Aspekte (wie z. B. soziale Herkunft, Wohnsituati@gschlecht etc.) in der Situation
eine Rolle spielen kénnten (nicht missen!). Dieseden als ,neue Brillen' auf Mode-
rationskarten geschrieben und fur einen ,neuerckB&uf die Situation genutzt. Dabei
geht es einerseits darum, zu schauen, welche néerenutungen mit Hilfe der neuen
Brillen angestellt werden kénnen und welche Vermgan jeweils wieder mit den ein-
zelnen ,Brillen* zusammenhangen — alsarumein Aspekt wie Wohnsituation etc. in
der beschriebenen Situationen eine Rolle spiciemte

Je nach Zeit und Intensitat werden danach weitévat®nen auf die gleiche Weise be-
arbeitet, wobei die bereits erarbeiteten Brillemg#s weiter erganzt werden.
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Reflexion der Ubung

In der Reflexion der Ubung ist es hilfreich, voleat nach ,Aha-Effekten' und Uberra-

schungsmomenten zu fragen. Aul3erdem bietet esasicldanach zu fragen, wo ggf.
Schwierigkeiten lagen. In einer vertiefenden Reflexkann es dartber hinaus um die
Fragen gehen, welche Anregungen die Teilnehmernians der Ubung fir ihre eigene
Praxis mitnehmen und welche Fragen ggf. neu auightasind.

Chancen und Mdglichkeiten in diversitatsbewusster P erspektive

Eine mogliche Folge der ,kulturellen Brille’, digch mit dieser Ubung gut herausarbei-
ten lasst ist, dass dadurch Kulturalisierungen pzat bzw. reproduziert werden kon-
nen. In diesem Sinne geht es vor allem um die F-rage ich durch die kulturelle Bril-
le' sehe — und was nicht: ,Was passiert, wenn ildlas Wahrnehmungs- und Inter-
pretationsschema ist, mit dem die Welt, Beziehurngemnderen, die Gruppe, Dinge,
die ich nicht verstehe etc. betrachtet und anatysierden? Welche Bilder und Erkla-
rungsmuster werden auf diese Weise reproduziert? Wital nahe gelegt und was geréat
dabei nicht in den Blick?* (Reindlmeier 2006: 236)

In diversitatsbewusster Perspektive bietet die [dodurch den Einbezug weiterer ,Bril-
len' die Moglichkeit, einen mehrdimensionalen Bliakf Situationen einzulben, ver-
schiedene Differenzlinien und deren Uberkreuzungéreinzubeziehen und Kulturali-
sierungen zu hinterfragen. Es geht dabei explastioh, dass es sehr wahrscheinlich ist,
auch im Kontext internationaler Jugendarbeit Kuallisierungen zu (re)produzieren.
Weitergedacht bedeutet dies, dass es hilfreich lsam, diese Mdglichkeit mitzuden-
ken, um Kulturalisierungen zu reflektieren, wena denn eingetreten sind.

Anmerkungen und Variationen

Die Ubung kann auch nur in Kleingruppen durchgefiterden und eignet sich somit
auch gut als Methode fur die Analyse von Situatioimre Teamsitzungen und anderen
Settings, in denen es um kollegialen Austausch Becitung geht. In einem solchen
Setting kann es hilfreich sein, ergdnzend nocheseiBrillen dazu zu nehmen, um den
Blick zu weiten und gleichzeitig zu verdeutlichevelche Ebenen jeweils relevant sind,
gerade dann, wenn es um die Reflexion von Situatiogeht, an denen mehrere der
Anwesenden konkret beteiligt waren. In Anlehnungfatrid Schreytgg kénnen solche
Brillen z. B. die Frage danach sein, wie klar deasmginsame Ziel bzw. der gemeinsame
Auftrag ist und ob es einen Konsens dartber gibt adich Fragen im Hinblick auf die
jeweilige Gruppendynamik im Team etc. (vgl. ReidRabenstein 2001, S. 131). Dabei
sollte es ebenfalls um die Frage gehen, welchdeBribisher hauptsachlich benutzt
worden sind und durch welche vielleicht zu wenigaaut worden ist. Die Visualisie-
rung der verschiedenen Ebenen als Brillen kanresoBlick fur weitere Aspekte schar-
fen, die in der Situation relevant sein kbnnen gtedchzeitig als Strukturierungshilfe
dienen.
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