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Wer sind wir?

* Arbeitskreis von ca. 20 Personalverantwortlichen
und -fachkraften der internationalen
Jugendarbeit und des Kinder- und
Jugendreisens

« Dachverbande, Trager und Veranstalter

» Treffen zweimal jahrlich

* Im Vorfeld bzw. Anschluss an die halbjahrlichen
Treffen findet ein inhaltliches Angebot zu von der
Plattform Personal vorgeschlagenen Themen
iInsbesondere flr Personalentwicklerinnen statt.
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Zlele und Visionen

» Qualitatssicherung und -weiterentwicklung in den

Bereichen

o Personalsuche

o Personalauswahl

o Personalentwicklung
o Personalbindung

* den Stellenwert der pad. Begleitung erhGhen
» Bedarfsanalysen/Themenschwerpunkte/Fortbildu
ngsmalinahmen
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Zielgruppe

» Mitarbeiter/-innen des Arbeitsfeldes der
iInternationalen Jugendarbeit und des Kinder-
und Jugendreisens

* Personalverantwortliche, die mit der
o Suche
o Auswabhl
o Entwicklung
o Bindung von Teamerlnnen/Betreuerinnen und
Schulungsleiterlnnen befasst sind.
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 kollegialen Austausch zu Fachthemen

« Evaluationen und Bedarfsanalysen

* Impulse fur tragertbergreifende Tagungen,
Modellprojekten sowie Fortbildungsmal3inahmen

» Erarbeitung gemeinsamer Qualitatsrichtlinien fur die
Ausbildung

* Entwicklung von Strategien fur Kontakt von
Wissenschaft und Praxis

» Arbeitsergebnisse und Initiativen in (Fach-) Offentlichkeit

« Mittler und Multiplikator innerhalb der Arbeitsfelder.
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Mitglieder

« AJA * |P Internationale Projekt GmbH
 BAG Katholisches « Kolping

Jugendreisen Jugendgemeinschaftsdienste
« BundesForum Kinder- und  BISD

Jugendreisen e.V. e parisat gGmbH
« Camp Adventure e.K. « Sportjugend Rheinland-Pfalz
 Das Reisenetz e.V. « transfer e.V.
« Diakonisches Werk Bayern « Volksbund

Kur und Erholung Deutsche Kriegsgraberflrsorge
* Fachhochschule Emden « Yap-cfd
 [JABe.V.
« Juleiqua
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* beim Koordinierungsburo transfer e.V.
Interesse anmelden

» Die Plattform beschliel3t eine Aufnahme

» Einladung fur die nachsten beiden
Sitzungen

* neue Mitglieder stellen sich und ihre
Organisation vor
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Kontakt

transfer e.V.
Grethenstral3e 30
50739 Koln
Tel.: 0221 95 921-90
Fax: 0221 95 921-93
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